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ส่วนที่ 1  

บทน ำ 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองกิจการนิสิต ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพนิสิต และงานด้าน
กิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ  
มีคุณภาพและสมรรถนะเชี่ยวชาญทั้งด้านทักษะวิชาชีพ วิชาการ และเทคโนโลยี และทักษะด้านคนและสังคม รวมไป
ถึงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพ่ือตอบสนองความท้าทายและพร้อมรับกับการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในยุคสังคมที่มีกระแสแห่งความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และสังคมที่มีพลวัตรสูง รวมทั้งสามารถ
พัฒนาและยกระดับสมรรถนะและขีดความสามารถของนิสิตในการแข่งขันในประชาคมโลกได้อย่างมีคุณภาพ 

กลไกที่จะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัยนั้น นอกจากด้านการจัดการเรียนการสอน
แล้ว กลไกด้านกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ยังเป็นส่วนส าคัญในการที่หล่อหลอมนิสิตของมหาวิทยาลัย ให้เป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์ได้ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัย และเป้าหมายในด้านการ
ผลิตบัณฑิต  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนานิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมถึงการบริหารจัดการและ
กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้น าไปสู่การสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้เป็นคนเก่ง คนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 
วัตถุประสงค ์

1. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  และพัฒนาประสบการณ์ของนิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ 

2. เป็นหน่วยงานที่จัดบริการและสวัสดิการ จัดระบบการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 

3. เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือระหว่างนิสิต ศิษย์เก่า และหน่วยงาน 
ภายนอก 

 

วิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ 

วิสัยทัศน์  

“องค์กรเป็นเลิศด้านการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนานิสิต และเครือข่ายศิษย์เก่า”       
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เป้ำประสงค์ 

1. การพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ       

2. จัดบริการและสวัสดิการ และระบบการช่วยเหลือนิสิตในด้านต่าง ๆ ที่มีคุณภาพ เอ้ือต่อการ 

พัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตนิสิต และน าไปสู่การพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

      3. ความสัมพันธ์ระหว่างเครือข่ายศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความเข้มแข็งและยั่งยืนเกิด 

ผลสัมฤทธิ์จากการสานประโยชน์ในทุกมิติ  

     4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ 

 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิต และพัฒนาระบบการบริการสวัสดิการนิสิต 
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
3. พัฒนาระบบการบริหารกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

 
แนวคิดกำรด ำเนินงำน 

1. ส่งเสริม : ส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะนิสิตที่พ่ึงประสงค์ 

2. เพ่ิมพูน  : เพิ่มพูนพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะทางด้าน Soft skill และทักษะในศตวรรษท่ี 21 

3. ดูแล  : ดูแลชีวิตและความเป็นอยู่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตของนิสิต 

4. สร้างความสัมพันธ์ศิษย์เก่า : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่ากับ

มหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ แนวคิดการด าเนินงานอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัน และการบูรณาการการท างานร่วมกันเพ่ือ

น าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 

 
คุณลักษณะบุคลำกรที่พึงมี  (CHARACTERISTICS) 

1. บุคลากรมีจิตบริการที่ดี (Service mind) 
2. มีความรู้ และประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร มีทักษะในด้านการปฏิบัติงาน สามารถ

ถ่ายทอดความรู้และการสอนงาน (Coaching) รวมถึงหมั่นพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ อดทน และไม่ย่อท้อต่องาน 
4. ประสานงานและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกได้เป็นอย่างดี 
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อัตลักษณ์บุคลำกร   “มีความเป็นมิตร  มีจิตบริการ   สร้างงานเพ่ือนิสิต” 
               We  produce  great  activities  for  students  with  our  friendly  service mind 
 
ทรัพยำกรที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร (Input) 

1. บุคลากร (Man) 
      ก. บุคลากรมีจิตบริการที่ดีบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      ข. บุคลากรมีทักษะทางด้านการให้ค าปรึกษา และทักษะความรู้ ความสามารถที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
      ค. บุคลากรสามารถท างานที่หลากหลายและปฏิบัติงานด้วยความแข็งขัน ไม่ย่อท้อ และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

2. งบประมาณ (Money) 
     ก. งบประมาณแผ่นดิน 
     ข. งบประมาณเงินรายได ้
     ค. งบประมาณจากแหล่งเงินภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

3. การบริหารจัดการ (Management) 
    ก. มีการจัดระบบบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะนิสิตและศิษย์เก่า 
     ข. จัดระบบบริหารงบประมาณโดยยึดหลักความโปร่งใส หลักความรับผิดชอบและหลักความคุ้มค่า 
     ค. พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ และน ามาใช้ในการพัฒนากระบวนการ
บริหารงานกองกิจการนิสิต 
     ง. สนับสนุนให้บุคลากรสร้างองค์ความรู้ใหม่เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางานกิจการนิสิต 
 
กระบวนกำรด ำเนินงำน (Process) 

1. มีการน าระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีฐานข้อมูลเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์และรวบรวมผลการด าเนินงาน 

2. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานและมีแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน (P)  

3. มีการก าหนดขั้นตอนและกระบวนการท างานที่ชัดเจน และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
ท างานได้เป็นอย่างดี และน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการท างาน เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (D) 

4. มีการก าหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์ประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานทุกโครงการ สามารถประเมินผลของ
การด าเนินงานได้ทุกส่วน (C) 

5. มีวิธีการวัดวิเคราะห์ ปรับปรุงผลการด าเนินงาน ผ่านระบบการประกันคุณภาพภายในหน่วยงาน (A) 
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6. มีเครือข่ายการประสานงาน และช่องทางการสื่อสารด้านกิจการนิสิตที่มีประสิทธิภาพให้เข้าถึงนิสิต และ
ประสานความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ และพัฒนาประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อน าไปสู่การเป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
3. นิสิตและศิษย์เก่ามีความรักและภาคภูมิใจต่อสถาบัน 
4. มหาวิทยาลัยได้รับการสนับสนุนและพัฒนาจากกิจกรรมและทรัพยากรที่เก่ียวข้องกับศิษย์เก่าอย่าง

ต่อเนื่องชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
5. มีฐานข้อมูลสารสนเทศของศิษย์เก่าทุกรุ่น สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
สัญลักษณ์ 

 
 
ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
         กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานอธิการบดี ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2537 
โดยมีการแบ่งส่วนราชการในครั้งแรก จ านวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย งานธุรการ งานกิจกรรมนิสิต งานบริการและ
สวัสดิการนิสิต งานแนะแนวการศึกษาและจัดหางาน และงานวินัยนิสิต ต่อมาภาระงานของกองกิจการนิสิตมีเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้รับนิสิตเข้ามาศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น ดังนั้น ในปี  2545 ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย        
เมื่อวันที่  9 กุมภาพันธ์ 2545 จึงได้อนุมัติให้กองกิจการนิสิตเพ่ิมหน่วยงานภายในขึ้น จ านวน 2 งาน ได้แก่             
งานทุนการศึกษา และงานกีฬา ดังนั้น กองกิจการนิสิตจึงมีหน่วยงานภายในทั้งสิ้น 7 หน่วยงาน 
          ต่อมาเมื่อปี 2552 ได้มีการปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยชุดใหม่ และได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารงานและปรับเปลี่ยนภาระงานของหน่วยงานภายในกองกิจการนิสิต โดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่  144 
(5/2552) เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2552 ได้แบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิตใหม่ ออกเป็น 7 งาน ตามภารกิจหลัก ได้แก่ 
งานกิจกรรมและพัฒนานิสิต งานธุรการ งานทุนการศึกษาและสวัสดิการนิสิต งานบริการนิสิต งานวินัยนิสิต          
งานส่งเสริมสุขภาพ กีฬาและดนตรี และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2554 งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ได้รับการยกระดับหน่วยงานเป็นกองพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ์   
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          ในปี 2555 กองกิจการนิสิต ได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในใหม่ตามมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 174 
(8/2555) เมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2555 โดยแบ่งส่วนราชการภายในกองกิจการนิสิต ออกเป็น 3 งาน ได้แก่             
งานธุรการ งานส่งเสริมและพัฒนานิสิต และงานสวัสดิการและสนับสนุนนิสิต 
 ในปี 2558 มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้ปรับโครงสร้างหน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี ตามมติ            
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 207 (5/2558) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 โดยปรับโครงสร้างหน่วยงานย่อยกอง
กิจการนิสิต จากเดิม 3 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 2 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรม และงานสวัสดิการและแนะแนว 
 ในปี 2561 มหาวิทยาลัยได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี ตามมติ
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่  251 (9/2558) เมื่อวันที่  26 สิงหาคม 2561 โดยปรับหน่วยงานภายใน                
กองกิจการนิสิต จากเดิม 5 หน่วยงาน ปรับใหม่เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการ
นิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต 
 ในปี 2562 จนถึงปัจจุบันได้ปรับโครงสร้างส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านักงานอธิการบดี ตามมติ
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 263 (7/2562) เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2562 อนุมัติให้ปรับโครงสร้างของ           
กองกิจการนิสิต ตั้งแต่วันที่ 21 กรกฎาคม 2562 เป็นต้นไป จากเดิม  4 หน่วยงาน ได้แก่ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
งานบริการสวัสดิการนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ และงานจัดการหอพักนิสิต ปรับใหม่เป็น 4 หน่วยงาน ได้แก่           
งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
โครงสร้ำงองค์กร 

ปัจจุบัน กองกิจการนิสิต มีหน่วยงานภายใน จ านวน 4 หน่วยงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 
งานบริการสวัสดิการนิสิต และงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ตามโครงสร้างองค์กรดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองกิจกำรนิสิต 

งำนอ ำนวยกำร 

หน่วยธุรการและสารบรรณ 

งำนกิจกรรมพัฒนำนิสิต งำนบริกำรสวัสดิกำรนิสิต งำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 

หน่วยองค์กรกิจกรรม 
และวินัยนิสิต 

หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิต 

หน่วยเครือข่ายนิสิตสัมพันธ์ 

หน่วยบริการนิสิต 

หน่วยให้ค าปรึกษานิสิต

หน่วยหอพักนิสิต

หน่วยสร้างเสริมความสัมพันธ์

ศิษย์เก่า 

หน่วยประสานงานเครือข่าย 

ศิษย์เก่า ตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร 
หน่วยโภชนาคาร

หน่วยประกันคุณภาพและ

สารสนเทศ 

หน่วยการเงินและพัสดุ 

กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและ

นิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

หน่วยทุนการศึกษา
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
โครงสร้างการบริหารงานของกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย ผู้บริหารกองกิจการนิสิต ประกอบด้วย              

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร (ศาสตราจารย์ ดร.จิรวัฒน์  พิระสันต์) เป็นผู้บริหารสูงสุด , ผู้อ านวยการ           
กองกิจการนิสิต (นางศิริวรรณ  กมลพัฒนะ) และหัวหน้างาน จ านวน 4 คน ได้แก่ หัวหน้างานอ านวยการ               
(นางกมลทิพย์ กมลวรเดช) , หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนานิสิต (นางสาวธัญญารัตน์  อินทร์เมือง) , หัวหน้างานบริการ
สวัสดิการนิสิต (นางพรธิดา บุญยะโรจน์) และหัวหน้างานศิษย์เก่าสัมพันธ์ (นางสาวพรพรรณ  ประมวลวุฒิรณ) 

 
 
นโยบำยกำรบริหำร 
   กองกิจการนิสิต ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานเพ่ือให้การด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติที่ดีและ
สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามแผนการพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรังปรุง พ.ศ. 2563-2561 ซึ่งกองกิจการนิสิตให้ความส าคัญ 
เพราะนอกจากการเรียนการสอนแล้ว กลไกลด้านกิจการนิสิตเป็นส่วนส าคัญในการหล่อหลอมให้นิสิตของ
มหาวิทยาลัยเป็นบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย และภูมิใจในชาติ และกองกิจการนิสิตมีความมุ่งมั่นตั้งใจ
ในการด าเนินงานให้การปฏิบัติงานบรรลุผล เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสามารถแยกออกเป็น 
5  ด้าน ดังนี้ 
       ด้ำนที่ 1 การบริหารงาน :  มีการจัดท ากระบวนการขั้นตอนการท างาน การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารงานและตัดสินใจ การจัดท าความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  การบริหารจัดการให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงการน าหลักธรรมมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ ทั้งนี้เพ่ือให้
เกิดความรวดเร็ว คล่องตัว สามารถตรวจสอบได้ 
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      ด้ำนที่ 2 ด้านการบริหารงานบุคคล  : มีการก าหนดนโยบายการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร (ตรงตามภาระงานหรือที่สามารถน ามาใช้ในการด าเนินงานและพัฒนางานได้) มีการวิเคราะห์ 
อัตราก าลัง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร มีการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรตามสายงานที่ได้รับมอบหมาย  
      ด้ำนที่ 3 ด้านการบริหารการเงินและงบประมาณ :  มีการจัดท าแผนงบประมาณทั้งเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการจัดสรร ทั้งนี้ จะมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ทั้งของนิสิต และบุคลากร ทั้งนี้เพ่ือให้การใช้จ่ายสอดคล้องและใช้จ่ายอย่างคุ้มทุนให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล โดยมีการตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายเป็นไตรมาส  โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
     ด้ำนที่ 4 ด้านประกันคุณภาพและการจัดการความรู้ : มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ  
มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องประกันคุณภาพแก่นิสิตและบุคลากร  มีการจัดท าแผนงาน ติดตามและควบคุมการ
ด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ รวมถึงการปรับปรุงงานตามผลการประกันคุณภาพภายใน การสร้างเครือข่ายการ 
ประกันคุณภาพด้านกิจการนิสิต  
    ด้ำนที่ 5 ด้านนวัตกรรมและสารสนเทศ :  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรท าผลงานทางวิชาการ วิจัยสถาบัน 
และผลงานด้านอ่ืน ๆ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือเชื่อมโยงกับส่วนงานต่าง ๆ ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย รวมถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทันสมัยและง่าย
ต่อการค้นคว้าและน ามาใช้ประโยชน์ 
 
ข้อมูลบุคลำกร 
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง 

ประเภทต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 

รวมท้ังสิ้น 
ข้ำรำชกำร พนักงำน

มหำวิทยำลัย 

(แผ่นดิน) 

พนักงำน

รำชกำร 

(แผ่นดิน) 

พนักงำน

มหำวิทยำลัย 

(รำยได้) 

ลูกจ้ำง 

ประจ ำ 

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 2 8 2 10  22 

นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 1 1    2 

นักวิชาการเงินและบญัช ี  1  3  4 

นักวิชาการพัสด ุ   1   1 

นักวิชาการละครและดนตร ี  2    2 

นักวิชาการศึกษา  11  8  19 
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ประเภทต ำแหน่ง 

ประเภทบุคลำกร 

รวมท้ังสิ้น 
ข้ำรำชกำร พนักงำน

มหำวิทยำลัย 

(แผ่นดิน) 

พนักงำน

รำชกำร 

(แผ่นดิน) 

พนักงำน

มหำวิทยำลัย 

(รำยได้) 

ลูกจ้ำง 

ประจ ำ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์    1  1 

นักประชาสัมพันธ์  1    1 

พนักงานธุรการ     1 1 

รวมบุคลำกรทั้งหมด 3 24 3 22 1 53 

รวมบุคลำกรจ ำแนกตำมแหล่งงบประมำณ 30 23  
คิดเป็นร้อยละ 56.60 43.40  

 
ตำรำงท่ี 2 แสดงจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ ข้ำรำชกำร 
พนักงำน

มหำวิทยำลัย 
(แผ่นดิน) 

พนักงำน
รำชกำร 
(แผ่นดิน) 

พนักงำน
มหำวิทยำลัย 

(รำยได้) 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ปริญญาเอก  1    1 1.89 
ปริญญาโท 3 16 1 3  23 43.40 
ปริญญาตร ี  7 2 19 1 29 54.71 
รวมบุคลำกรทั้งหมด 3 24 3 22 1 53 100 

 

ตำรำงท่ี 3 แสดงจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมช่วงอำยุและอำยุรำชกำร 

ประเภทต ำแหน่ง 
อำยุ (เฉลีย่ 40.62 ปี) 

รวม 
อำยุรำชกำร (เฉลี่ย 11.59 ปี) 

รวม 
≤30 ป ี 31-40 ป ี 41-50 ป ี 51-60 ป ี <1 ป ี 1-5 ปี 6-10 ป ี 11-15 ปี >15 ป ี

 ผู้บริหาร    1 1       
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 2 12 1 20 3 3 2 11 2 21 
นักวิชาการศึกษา  7 7 6 20   5 12 3 20 
นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ   1 1 2    1 1 2 
นักวิชาการเงินและบัญช ี 1  3  4 1   3  4 
นักวิชาการพัสด ุ   1  1    1  1 
นักวิชาการละครและดนตรี  2   2    2  2 
นักประชาสัมพันธ ์  1   1  1    1 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์  1   1 1     1 
พนักงานธุรการ    1 1     1 1 

รวม 6 13 24 10 53 5 4 7 30 7 53 
คิดเป็นร้อยละ 11.32 24.53 45.28 18.87 100 9.43 7.55 13.21 56.60 13.21 100 
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งบประมำณ 
 กองกิจการนิสิตได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย จากเงินรายได้มหาวิทยาลัย กองทุนกิจการนิสิต แผนงาน
จัดการศึกษาอุดมศึกษา งานสนับสนุนการจัดการศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 28,605,941 บาท (ยี่สิบแปดล้าน 
หกแสนห้าพันเก้าร้อยสี่สิบเอ็ดบาทถ้วน) 
 
สินทรัพย ์อำคำรสถำนที่     

อำคำรสถำนที่ เทคโนโลยีสำรสนเทศ นวัตกรรม 
1. ศูนย์แนะแนวและให้ค าปรึกษามหาวิทยาลัย  
2. ศูนย์บริการนิสิตพิการ (NUDSS) 
3. ศูนย์บริการข้อมูลส าหรับนิสิต (SSiD) 
4. ศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต (NUSEC) 
5. ศูนย์สุขภาวะ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
6. ห้องเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย (fitness) 
7. อาคารหอพักนิสิต จ านวน 15 อาคาร 
8. ห้องประชุมอาคารขวัญเมือง 
9. ห้องฝึกปฏิบัติการทางด้านดนตรี 
 
 

1. ระบบบันทึกการให้ค าปรึกษานิสิต 
2. ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย 
3. ระบบที่ปรึกษาหอพักนิสิต 
4. ระบบการจองหอพักออนไลน์ 
5. ระบบบันทึกการช าระค่าไฟฟ้าด้วยระบบเครื่องรับเงิน
อัตโนมัติ EDC  
6. ระบบบันทึกใบแจ้งหนี้โภชนาคารและหอพัก  
7. ระบบแจ้งซ่อมหอพักนิสิตออนไลน์ 
8. ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
9. ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
10. ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(Activity transcript) 
11. ระบบเลือกตั้งออนไลน์ 
12. ระบบบันทึกฐานข้อมูลผู้น านิสิต  
13. ระบบบันทึกฐานข้อมูลนิสิตที่สร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย 
14. ระบบบันทึกข้อมูลวินัยนิสิต 
15. Page Facebook 

 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะประสบการณ์ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือน าไปสู่การเป็นบัณฑิต

ที่พึงประสงค ์

2. นิสิตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขณะศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 

3. ศิษย์เก่ามีความรัก ความผูกพัน และภาคภมิใจต่อสถาบัน 
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ส่วนที่ 2  

กำรพัฒนำนิสิต 
 

ในปีการศึกษา 2561-2562 กองกิจการนิสิตได้ส่งเสริมให้สภานิสิตและองค์การนิสิตจัดกิจกรรมกลาง จ านวน 
6 กิจกรรม ตลอดจนกองกิจการนิสิตได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมรับน้องและประชุมเชียร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใต้
หัวข้อ “ยกเลิก-คงอยู่-ประยุกต์-สร้างใหม่” เพ่ือได้รูปแบบและแนวทางที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรมรับน้องใหม่
และประชุมเชียร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยจัดตามกลุ่ม ดังนี้ 

   - กลุ่มนิสิตชั้นปีที่ 1 
   - กลุ่มผู้น านิสิต  
   - กลุ่มผู้ประสานงานด้านกิจการนิสิต  
   - กลุ่มผู้บริหารด้านกิจการนิสิต  
2. โครงการเลือกตั้งผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 เป็นระบบเลือกตั้งแบบ

ออนไลน์ จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 14-15 มกราคม 2562 โดยเปิดระบบในวันที่ 14 มกราคม 2562 เวลา 08.00 น. และ
ปิดระบบในวันที่ 15 มกราคม 2562 เวลา 17.00 น. มีนิสิตมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวน 13,259 จากจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ทั้งหมด 19,069 คน คิดเป็นร้อยละ 69.53 

3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 19-21 
มิถุนายน 2562 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การปรับสภาพนิสิตใหม่ การรับข้อมูลข่าวสารและการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง
ให้นิสิตใหม่เกิดความรักและความภาคภูมิใจในสถาบัน 

4. โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 จัดขึ้นในวันที่ 27 มิถุนายน 2562  โดยมี
ลักษณะกิจกรรม คือ พิธีไหว้ครูมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อครูอาจารย์ 

5. โครงการบายศรีสู่ขวัญนิสิตใหม่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 27 
มิถุนายน 2562  โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การกิจกรรมรับขวัญให้กับนิสิตใหม่ เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจที่ได้เข้ามา
ศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัยนเรศวร 

6. โครงการร้องเพลงมหาวิทยาลัย ภาคภูมิใจนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 9-14 
กรกฎาคม 2562 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ นิสิตใหม่ร่วมร้องเพลงมหาวิทยาลัยและการแสดงพระราชประวัติของ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช โดยให้นิสิตใหม่ด าเนินกิจกรรม เพ่ือแสดงความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน เกิดความรักและ
ภาคภูมิใจในสถานบัน   

7. โครงการเปิดโลกกิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2562 จัดขึ้นในวันที่ 21 กรกฎาคม 
2562 โดยมีลักษณะกิจกรรม คือ การแสดงผลงานขององค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง และให้นิสิตใหม่ได้สมัครเป็น
สมาชิกชมรมตามความสนใจ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของตนเอง  
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กองกิจการนิสิต ยังไดด้ าเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับลักษณะกิจกรรม สรุปผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรและโครงการกิจกรรมกีฬา ประจ าปีงบประมาณ 2562 
โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณโครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ ำปี
งบประมำณ 2562 จ าแนกตามจ านวนโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ ำนวนโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตำมแผน ด ำเนินกำร กำรด ำเนินงำน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 5 5 100.00 4.76  
ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 26 15 57.70  14.29  

ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 18 18 100.00 17.14  
ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง 22 19 86.37  18.10  

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 22 19 86.37  18.10  
ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 34 29 85.30  27.62  

สรุปรวม 127 105 82.67  100.00 

 

 
            แผนภูมิที่ 1 แสดงจ านวนโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร                 แผนภูมิที่ 2 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

5

26

18

22

22

34

5

15

18

19

19

29

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ

ด ำเนินกำร ตำมแผน

คุณลักษณะ
วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม
ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ
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ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณโครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ ำปี

งบประมำณ 2562 จ าแนกตามจ านวนงบประมาณโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ ำนวนงบประมำณ 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตำมแผน ด ำเนินกำร กำรด ำเนินงำน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 2,000,000 2,000,000 100.00 43.76 
ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 551,001 432,018 78.41 9.45 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 463,451 463,451 100.00 10.14 

ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง 362,848 332,058 91.51 7.26 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 565,376 456,296 80.71 9.98 

ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 1,094,096 886,876 81.06 19.40 
สรุปรวม 5,036,772 4,570,699 90.74  100.00 

 

 
แผนภูมิที่ 3 แสดงจ านวนงบประมาณกิจกรรมเสริมหลักสูตร  แผนภูมิที่ 4 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

 

ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณโครงกำรกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประจ ำปี

งบประมำณ 2562 จ าแนกตามจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

คิดเป็นร้อยละ 
ผลสัมฤทธิข์อง 

ตำมแผน ด ำเนินกำร กำรด ำเนินงำน(%) 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 30,320 31,260 103.10  63.65 

ด้านส่งเสริมวิชาการและทักษะชีวิต 1,518 1,518 100.00  3.09 
ด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 1,727 1,727 100.00  3.52 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ถูกต้อง 4,633 4,633 100.00  9.43 

ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น 1,659 1,659 100.00  3.38 
ด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 8,312 8,312 100.00  16.93 

สรุปรวม 48,169 49,109 101.95  100.00 

2,000,000

551,001

463,451

362,848

565,376

1,094,096

2,000,000

432,018

463,451

332,058

456,296

886,876

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ

ด ำเนินกำร ตำมแผน

คุณลักษณะ

วิชำกำร
บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ
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        แผนภูมิที่ 5 แสดงจ านวนผู้เข้ารว่มโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร                      แผนภูมิที่ 6 แสดงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 
 

  ในปีการศึกษา 2562 มีองค์กรกิจกรรมนิสิตส่วนกลาง ประกอบด้วย สภานิสิต องค์การนิสิต ชมรมกิจกรรม

ส่วนกลาง และกลุ่มกิจกรรมอิสระ จ านวน 35 องค์กร ดังนี้ 
สังกัด จ ำนวน 

องค์กรกิจกรรมหลัก 2 
ชมรมด้านส่งเสริมวิชาการ และทักษะชีวิต 4 
ชมรมด้านบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 7 
ชมรมด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 3 
ชมรมด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 
ชมรมด้านส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 14 

รวมท้ังสิ้น 35 
 

 
แผนภูมิที่ 7 แสดงร้อยละของจ านวนองค์กรกิจกรรมส่วนกลาง 

30,320

1,518

1,727

4,633

1,659

8,312

31,260

1,518

1,727

4,633

1,659

8,312

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ

ด ำเนินกำร ตำมแผน

คุณลักษณะ

วิชำกำร

บ ำเพ็ญ

คุณธรรม

ศิลปวัฒนธรรม

ส่งเสริมสุขภำพ

6%
11%

20%

9%
14%

40%

องค์กรกิจกรรมหลัก วิชำกำร บ ำเพ็ญ คุณธรรม ศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมสุขภำพ
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 นอกจากนี้ ยังมีระบบบสารสนเทศ คือ ระบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต และเป็นฐานข้อมูลในการเก็บรวบรวมการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ

นิสิต ระดับปริญญาตรี โดยมหาวิทยาลัยก าหนดเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไว้ดังนี้  

1. กิจกรรมกลาง จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 6 กิจกรรม 30 ชั่วโมง 

2. กิจกรรมคณะ จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 8 กิจกรรม 40 ชั่วโมง 

3. กิจกรรมเลือกเสรี จะต้องเข้าร่วมอย่างน้อย 4 กิจกรรม 20 ชั่วโมง 

  โดยงานกิจกรรมพัฒนานิสิต ได้สรุปจ านวนนิสิตชั้นปีสุดท้ายที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรครบตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ประจ าปีการศึกษา 2562 

คณะ/วิทยำลัย 
จ ำนวนนิสิต 

ทั้งหมด 
จ ำนวนนิสิต 
ผ่ำนเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ 
จ ำนวนนิสิต 
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ 

คณะสหเวชศาสตร ์ 249 248 99.60 1 
คณะเภสัชศาสตร ์ 120 118 98.33 2 

คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 294 283 96.26 11 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 203 191 94.09 12 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 447 443 99.11 4 
คณะศึกษาศาสตร ์ 252 233 92.46 19 
คณะวิทยาศาสตร ์ 461 406 88.07 55 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 172 149 86.63 23 
คณะนติิศาสตร ์ 181 153 84.53 28 

คณะทันตแพทยศาสตร ์ 49 38 77.55 11 
คณะมนุษยศาสตร ์ 296 223 75.34 73 

คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 588 365 62.07 223 

คณะสังคมศาสตร ์ 288 134 46.53 154 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 162 73 45.06 89 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 113 49 43.36 64 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 118 34 28.81 84 

คณะแพทยศาสตร ์ 165 20 12.12 145 
สรุปรวม 4,158 3,160 76.00 998 
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แผนภูมิที่ 8 แสดงจ านวนนิสิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 

 
แผนภูมิที่ 9 แสดงจ านวนร้อยละของนสิิตที่ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

 

249

120

294

203

447

252

461

172 181

49

296

588

288

162
113 118

165248

118

283

191

443

233

406

149 153

38

223

365

134

73
49 34 20

จ ำนวนทั้งหมด จ ำนวนที่ผ่ำนเกณฑ์

99.6

98.33

96.26

94.09

99.11

92.46

88.07

86.63

84.53

77.55

75.34

62.07

46.53

45.06

43.36

28.81

12.12

สหเวชศำสตร์

เภสัชศำสตร์

เกษตรศำสตร์ฯ

สำธำรณสุขศำสตร์

วิศวกรรมศำสตร์

ศึกษำศำสตร์

วิทยำศำสตร์

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์

นิติศำสตร์

ทันตแพทยศำสตร์

มนุษยศำสตร์

บริหำรธุรกิจฯ

สังคมศำสตร์

สถำปัตยกรรมศำสตร์

พยำบำลศำสตร์

วิทยำลัยนำนำชำติ

แพทยศำสตร์
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  งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตมีหน้าที่ก ากับ ดูแลและส่งเสริมนิสิตโครงการผู้มีความสามารถพิเศษ

ทางด้านกีฬา และโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ)  โดยใน       

ปีการศึกษา 2562 มีผลงานการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ประเภท จ ำนวน )คร้ัง(  

โครงการผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 2 
โครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านศิลปวัฒนธรรม (โครงการลูกพระฆเนศ) 15 

รวมท้ังสิ้น 17 
 

 
แผนภูมิที่ 10 แสดงร้อยละของผลงานนิสิตโครงการผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ 

 

  นอกจากนี้ งานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิต ได้ด าเนินงานด้านวินัยนิสิตในระดับปริญญาตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษา โดยมีกระบวนการรับรายงาน ตรวจสอบ สรุปรวบรวมข้อมูล และเสนอความคิดเห็นเพ่ือแต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนหาข้อเท็จจริง/วินัยนิสิต ตลอดจนจัดท าค าสั่งลงโทษนิสิต ซึ่งในปีงบประมาณ 2562  

ได้สรุปการกระท าผิดวินัยนิสิต ดังนี้ 

  1. การกระท าผิดวินัยนิสิต จ าแนกตามสังกัดคณะ  
รำยกำร คณะ จ ำนวน (รำย) 

กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรง    คณะบริหารธรุกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 3 
คณะนติิศาสตร ์ 2 
คณะศึกษาศาสตร ์  2 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1 
คณะทันตแพทยศาสตร ์ 1 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 1 

รวม 10 
กำรกระท ำผิดวินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง    คณะมนุษยศาสตร ์ 1 

รวม 1 

12%

88%

ด้ำนกีฬำ ด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
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  แผนภูมทิี่ 11 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัย           แผนภูมทิี่ 12 แสดงร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินัย 
 

2. การกระท าผิดวินัยนิสิต จ าแนกตามกรณี 
กรณี จ ำนวน (รำย) 

ทุจริตในการศึกษาและการสอบ 8 
กระท าความผิดอาญา (แอบถ่ายคลิปวิดีโอ) 1 
ปลอมแปลงเอกสารหรือลายมือช่ือ 2 

รวม 11 

 

 
แผนภูมิที่ 13 แสดงร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินัยรายกรณี 

 

 

3

2

2

1

1

1

1

บริหำรธุรกิจฯ

นิติศำสตร์

ศึกษำศำสตร์ 

วิศวกรรมศำสตร์

ทันตแพทยศำสตร์

วิทยำลัยนำนำชำติ

มนุษยศำสตร์
ผิด

วินั
ยร

้ำย
แร

ง  
 

ผิด
วินั

ยไ
ม่

ร้ำ
ยแ

รง
   

91%

9%

ผิดวินัยร้ำยแรง ผิดวินัยไม่ร้ำยแรง

73%

9%

18%

ทุจริตในกำรศึกษำและกำรสอบ กระท ำควำมผิดอำญำ (แอบถ่ำยคลิปวิดีโอ)

ปลอมแปลงเอกสำรหรือลำยมือชื่อ
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  มหาวิทยาลัยนเรศวร ด าเนินงานโดยงานกิจกรรมพัฒนานิสิต กองกิจการนิสิตได้เป็นแม่ข่ายในการด าเนินงาน

เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง โดยมีสถาบันเครือข่าย จ านวน 16 สถาบัน คือ มหาวิทยาลัย

นเรศวร, มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา, มหาวิทยาลัยพิษณุโลก, 

มหาวิทยาลัยภาคกลาง, วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก, มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์, วิทยาลัยชุมชน

ตาก , วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี และวิทยาลัยชุมชนพิจิตร โดยได้รับจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจากกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560-2562 ดังนี้ 

ปีงบประมำณ จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม จ ำนวนงบประมำณ 
2560 20 1,500,000 
2561 21 1,800,000 
2562 21 1,300,000 
รวม 62 4,600,000 

 

 
          แผนภมูิที่ 14 แสดงจ านวนโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพือ่            แผนภูมิที ่15 แสดงจ านวนงบประมาณโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายเพือ่ 

                      การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง        การพัฒนาอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

 

ปีงบประมาณ 2562 เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง ได้รับงบประมาณจัดสรรจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือด าเนินโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถาบันอุดมศึกษา เป็นจ านวนเงิน 1,300,000 บาท และมอบหมายให้มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นแม่ข่าย รับผิดชอบใน
การด าเนินโครงการ โดยได้จัดสรรให้กับสถาบันเครือข่ายด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

20

21

21

2560

2561

2562

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม

1,500,000

1,800,000

1,300,000

2560

2561

2562

จ ำนวนงบประมำณ
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ชื่อโครงกำร 
ระยะเวลำ 
กำรจัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
โครงการบริหารจัดการด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนล่าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

มิ.ย.-ส.ค.62 มหาวิทยาลัยนเรศวร 100,000 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 

พ.ค.62-ส.ค.62 มหาวิทยาลัยนเรศวร 720,000 

โครงการNew Generation Anti Drug ส.ค.62 มหาวิทยาลัยนเรศวร 30,000 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด ส.ค.62 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ก าแพงเพชร 
30,000 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถาบันอุดมศึกษา ปีที่ 1 

เม.ย.62 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม 

30,000 

โครงการเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาภายใต้ "กิจกรรมวัยรุ่นยุคใหม่ใช้ชีวิตห่างไกล
สิ่งเสพติด" 

ส.ค.62 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

30,000 

โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปัญหายาเสพติดใน
สถาบันอุดมศึกษา 

มิ.ย.62 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ 

30,000 

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด ก.ค.62 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ 

30,000 

โครงการบ่มเพาะต้นกล้าเยาวชนไทยต้านภัยยาเสพติด มิ.ย.62 มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

30,000 

โครงการอบรมสร้างและเผยแพร่สื่อ "คนรุ่นใหม่ ร่วมมือ
ร่วมใจห่างภัยยาเสพติด" 

ก.ค.62 มหาวิทยาลัย
พิษณุโลก 

30,000 

โครงการปลูกจิตอาสา พัฒนาจิตใจ เพ่ือป้องกันและคุ้ม
ภัยจากสารเสพติด ปี 2562 

ส.ค.62 มหาวิทยาลัยภาค
กลาง 

30,000 

โครงการอบรมพัฒนาและเสริมสร้างภาวะความเป็นผู้น า
การท างานเป็นเครือข่าย "ปัญจภาคี NTC Anti Drug" 

ก.ค.62 วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 30,000 

โครงการราชมงคลร่วมใจห่างไกลยาเสพติด ก.ค.62 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก 

30,000 
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ชื่อโครงกำร 
ระยะเวลำ 
กำรจัด 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 

ส.ค.62 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก 

30,000 

โครงการค่ายคุณธรรมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด ก.ค.62 มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย วิทยาเขต
นครสวรรค์ 

30,000 

โครงการสร้างแกนน านักศึกษาต่อต้านยาเสพติด ก.ค.62 วิทยาลัยชุมชนตาก 30,000 

โครงการป้ องกันและแก้ ไ ขปัญหายา เสพติ ด ใน
สถานศึกษา วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี 

ก.ค.62 วิทยาลัยชุมชน
อุทัยธานี 

30,000 

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มิ.ย.62 วิทยาลัยชุมชนพิจิตร 30,000 

 

 ในการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยที่

เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยได้รับสนับสนุนปีงบประมาณ 2560-2562 ดังนี้ 

โครงกำร หน่วยงำนที่สนับสนนุ 
ปีงบประมำณ 

2560 2561 2562 
โครงการเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ องค์การบริหารส่วน 

ต าบลท่าโพธ์ิ 
48,200 43,200 43,200 

โครงการมหาวิทยาลัยปลอดเหล้า ส านักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ 

80,000 50,000 50,000 

โครงการมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ เครือข่ายวิชาชีพเพื่อสังคมไทย
ปลอดบุหรี ่

- - - 

รวมท้ังสิ้น 128,200 93,200 93,200 
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 แผนภูมิที ่16 แสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก    แผนภูมิที่ 17 แสดงร้อยละของงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากภายนอก 
 

การด าเนินงานของกองกิจการนิสิต ยังได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานจากเครือข่ายด้าน
กิจกรรมพัฒนานิสิตทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

เครือข่ำยภำยใน 

1. เครือข่ายคณะกรรมการกิจการนิสิต 
2. เครือข่ายผู้น านิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
3. เครือข่ายผู้ประสานงานกิจการนิสิต 
4. เครือข่ายแกนน านิสิตท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ แกนน านิสิตจิตอาสา , พ่ีเลี้ยงก้านกล้วย เป็นต้น 

เครือข่ำยภำยนอก 

1. เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคเหนือตอนล่าง (16 สถาบัน) 
2. เครือข่ายบัณฑิตอุดมคติไทย (46 สถาบัน) 
3. เครือข่ายเทา-งามสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
4. เครือข่ายสภานิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศ (173 สถาบัน) 
5. เครือข่ายองค์กรนักศึกษาระดับประเทศ (45 สถาบัน) 
6. เครือข่ายสภานิสิตห้าเทาสัมพันธ์ (5 สถาบัน) 
7. เครือข่ายอุดมศึกษาสัมพันธ์จังหวัดพิษณุโลก (8 สถาบัน) 

 จะเห็นได้ว่า การด าเนินงานตามภารกิจในด้านการพัฒนานิสิตของกองกิจการนิสิต ได้สร้างให้นิสิตมี          
อัตลักษณ์ทึ่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด “เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชำติ” ซึ่งได้สร้างชื่อเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ดังต่อไปนี้ 
 
 

เต้นแอโรบิค ปลอดเหล้ำ ปลอดบุหร่ี

48
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อัตลักษณ์นิสิต ผลงำน 
เป็นคนดี เป็นคนดี เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความกล้า
หาญทางจริยธรรมและความถูกต้อง 

1. รางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา 
   - ปีการศึกษา 2561 ได้แก่ นายชินภัทร  หนูสงค์ นิสิตคณะ
มนุษยศาสตร์ 
2. นางสาววรรณชา นครค า นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ได้รับ
รางวัลลูกที่มีความกตัญญูกตเวทีอย่างสูงต่อแม่ นื่องในโอกาสวันแม่
แห่งชาติ ประจ าปี 2561 จากสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และเยาวชนดีเด่นจังหวัดพิษณุโลก ปี 2562 

คนเก่ง มีความรู้  ความเชี่ยวชาญตาม
สาขาวิชาการที่ถนัด มีทักษะการเรียนรู้ 
ต ล อ ด ชี วิ ต  ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพอย่าง
สร้ า งสรรค์  มีคุณลักษณะความ เป็ น
ผู้ประกอบการที่ทันสมัยและทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

1. ผู้น านิสิต ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 ได้แก่  
    1.1  ประธานสภานิสิต ไดแ้ก่ นายนพรุตน์  ไกรกิจราษฎร์ นิสิต
คณะสังคมศาสตร์ 
    1.2 นายกองค์การนิสิต ได้แก่ นายอนุชา  อินชู นิสิตคณะ
เกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวะล้อม 
2. รางวัลชนะเลิศทุกประเภทในการแข่งขัน หมากล้อมอุดมศึกษาชิง
แชมป์ภาคเหนือ North Pre University Go Tournament 2020 
ได้แก่ 
    2.1 รางวัลชนะเลิศ ประเภทกระดานเล็ก 9x9 ได้แก ่นางสาว 
ชลธิชา ชูสงฆ์ นิสิตคณะมนุษยศาสตร์  
    2.2 รางวัลชนะเลิศ ประเภทบุคคลหญิง ได้แก่ นางสาวธมลวรรณ 
พูลพิพัฒน์ นิสิตคณะมนุษยศาสตร์  
    2.3 รางวัลชนะเลิศ ประเภททีม ได้แก ่นายกันตภณ วรางคณากูล 
นิสิตคณะสังคมศาสตร์, นายพีรพล ชัยจิตติประเสริฐ นิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์ และนายพีรพัฒน์ กาญจนเพชร นิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

มี วินั ย  มีความรับผิดชอบต่ อตน เอง 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม เสียสละ 
อดทน ขยันหมั่ น เ พียร  และมุ่ งมั่ นสู่
ความส าเร็จ 

1. นางสาวเบญจรัตน์ ดีเรือง คณะศึกษาศาสตร์ และนายปรเมศวร์  
ใครบุตร คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์รับรางวัลพระราชทาน รางวัล
เด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ ประจ าปี 2562 ประเภทพัฒนา
เยาวชน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน 

ภู มิใจในชำติ  มีความภูมิ ใจในศิลปะ 
วัฒนธรรม ดนตรี และขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย ร่วมปลูกฝังความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมให้เกิด
ค่านิยมร่วมรักษ์ความเป็นไทยให้เกิดขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

1. นางสาวพรนัชชา สายสินธุ์ นิสิตวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร ที่ได้เข้ารับพระราชทานเกียรติบัตรเยาวสตรีไทยดีเด่น 
ประจ าปี 2562 
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ส่วนที่ 3 

กำรจัดบริกำรและสวัสดิกำรนิสิต 

 
 กองกิจการนิสิต มีระบบการให้บริการสวัสดิการนิสิตและระบบการช่วยเหลือนิสิต  ได้แก่ ระบบการให้
ค าปรึกษาและส่งต่อ , ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ , ระบบจองหอพักออนไลน์ , ระบบเงินยืมฉุกเฉินไทยช่วยไทย , ระบบ  
ที่ปรึกษาหอพักนิสิต , ระบบการให้ความช่วยเหลือนิสิต และระบบผ่อนผันทหาร ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 มีผลการ
ด าเนินงานจ าแนกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน (รำย /ครั้ง) 
1 การให้ค าปรึกษา 22 
2 การให้บริการข้อมูล 543 
3 การรับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิต 145 
4 การจัดหางานพิเศษระหว่างเรียน 442 
5 การผ่อนผันทหาร 509 
6 การเรียนนักศึกษาวิชาทหาร 168 
7 การให้บริการไปรษณีย์ 42,416 
8 การซ่อมบ ารุงหอพัก 8,419 
9 การรับทุนการศึกษา 343 
10 การกู้ยืมเงินฉุกเฉินไทยช่วยไทย 53 
11 การรับบริจาคเงินกองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิต  126 
12 การขอรับเงินช่วยเหลือกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 18 
13 การรับข้อร้องเรียน 13 
14 การกระท าผิดวินัยนิสิต 1,160 
15 ผู้ประกอบการร้านค้า 112 
16 นิสิตพิการ 8 

รวม 54,497 
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แผนภูมิที่ 18 แสดงจ านวนครั้งที่ให้บริการจ าแนกตามการให้บริการ 

 
ด้ำนหอพักนิสิต 
 งานบริการสวัสดิการได้จ้ดบริการหอพักนิสิตรองรับการพักอาศัยส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 1 ทั้งหอพักภายใน
มหาวิทยาลัย จ านวน 15 อาคาร และหอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัย จ านวน 10 อาคาร รวมทั้งสิ้น 25 อาคาร 
จ านวนห้องพัก 824 ห้อง รองรับนิสิตได้จ านวน 6,120 คน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ล ำดับ ประเภทหอพัก 
จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 
3 
4 

หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ชาย) 
หอพักในเครือข่ายของมหาวิทยาลัยนเรศวร (หญิง) 

617 
4,100 
1,361 

42 

10.08 
66.99 
22.24 
0.69 

รวม 6,120 100 
 

 
แผนภูมิที่ 19 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวร 

22 543 145 442 509 168

42,416

8,419
343 53 126 18 13 1,160 112 8

617

4,100

1,361
42

หอพักมหำวิทยำลัยนเรศวร (ชำย)
หอพักมหำวิทยำลัยนเรศวร (หญิง)
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ล ำดับ ประเภทนิสิต 
จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 

หอพักนิสิตไทย 
หอพักนิสิตต่างชาติ 

6,084 
36 

99.41 
0.59 

รวม 6,120 100 
 

 
แผนภูมิที่ 20 แสดงจ านวนนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่เข้าพักหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพกัในเครือข่ายมหาวทิยาลัยนเรศวร 

ล ำดับ ประเภทห้องพัก 
จ ำนวน
(คน) 

ร้อยละ 

1 
2 

หอพักแอร์ 
หอพักพัดลม 

3,265 
2,855 

53.35 
46.65 

รวม 6,120 100 
 

 
แผนภูมิที่ 21 แสดงจ านวนนิสิตที่เข้าพกัหอพกัมหาวิทยาลัยนเรศวรและหอพักในเครือข่ายมหาวิทยาลยันเรศวรจ าแนกตามห้องแอรแ์ละห้องพัดลม 

 

6,084

36

หอพักนิสิตไทย หอพักนิสิตต่ำงชำติ

3,265
2,855

หอพักแอร์ หอพักพัดลม
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ด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูล 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 

รวม 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 ให้บริการข้อมูล 38 49 52 49 43 45 51 63 51 46 25 31 543 
2 บริการให้

ค าปรึกษา 
6 1 - 1 - - - - 1 - 9 3 21 

รวม 44 50 52 50 43 45 51 63 52 46 34 34 564 
 

 
แผนภูมิที่ 22 แสดงจ านวนการให้บริการด้านการให้ค าปรึกษาและการให้บริการข้อมูล ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 23 แสดงร้อยละของการให้บริการข้อมูลและการให้บริการให้ค าปรึกษา 

 

38

49

52

49

43

45

51

63

51

46

25

31

6

1

1

1

9

3

ต.ค 61
พ.ย 61
ธ.ค 61
ม.ค 62
ก.พ 62
มี.ค 62
เม.ย 62
พ.ค 62
มิ.ย 62
ก.ค 62
ส.ค 62
ก.ย 62

บริกำรให้ค ำปรึกษำ ให้บริกำรข้อมูล

96%

4%

ให้บริกำรข้อมูล บริกำรให้ค ำปรึกษำ
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ด้ำนกำรให้บริกำรไปรษณีย์ 

ที ่ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จดหมายธรรมดา 1,105 818 1,039 1,188 1,475 1,206 1,045 822 870 865 842 887 12,165 

2 EMS 1,711 1,573 1,547 1,758 1,472 1,266 718 163 1,022 2,257 2,347 2,083 17,917 
3 พัสด ุ 1,356 1,314 1,198 1,295 1,301 1,166 396 185 424 1,218 1,169 1,312 12,334 

รวม 4,172 3,705 3,784 4,241 4,248 3,638 2,159 1,170 2,316 4,340 4,358 4,282 42,416 
 

 
แผนภูมิที่ 24 แสดงจ านวนการให้บริการทางไปรษณีย์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 

 
แผนภูมิที่ 25 แสดงร้อยละของการให้บริการไปรษณีย์ 

1,105

818

1,039

1,188

1,475

1,206

1,045

822

870

865

842

887

1,711

1,573

1,547

1,758

1,472

1,266

718

163

1,022

2,257

2,347

2,083

1,356

1,314

1,198

1,295

1,301

1,166

396

185

424

1,218

1,169

1,312

ต.ค 61

พ.ย 61

ธ.ค 61

ม.ค 62

ก.พ 62

มี.ค 62

เม.ย 62

พ.ค 62

ม.ิย 62

ก.ค 62

ส.ค 62

ก.ย 62

พัสดุ EMS จดหมำยธรรมดำ

29%

42%

29%

จดหมำยธรรมดำ EMS พัสดุ
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ด้ำนกำรซ่อมบ ำรุง 
ศูนย์อำหำรอำคำรเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษำบรมรำชินีนำถ (QS) 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

2 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
3 
- 

2 
2 
- 

5 
5 
- 

รวม - - - - 2 - - - - - 4 4 10 

ศูนย์อำหำร NU Canteen 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1 
- 
1 

1 
2 
1 

2 
- 
1 

3 
1 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
1 
1 

- 
- 
- 

1 
1 
- 

3 
- 
- 

11 
5 
4 

รวม - - 2 4 3 4 - - 2 - 2 3 20 

ศูนย์อำหำร NU Square 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
2 
3 

ไฟฟ้า 
ประปา 
ก่อสร้าง 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
หมำยเหต ุ ไม่มีการบันทกึรายงานการซ่อมบ ารุง 

 
                 แผนภูมทิี่ 26 แสดงจ านวนครั้งในการซ่อมบ ารุงโภชนาคาร     แผนภูมิที่ 27 แสดงร้อยละของการซ่อมบ ารุงโภชนาคาร 

5

11

5

5
4

QS

NU Canteen

NU Square

ก่อสร้ำง ประปำ ไฟฟ้ำ

33%

67%

QS NU Canteen NU Square
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ด้ำนโภชนำคำร 

 

 
แผนภูมิที่ 28 แสดงร้อยละของจ านวนล๊อกที่ให้บริการจ าแนกตามศูนย์อาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

59%

15%

26%

ศูนย์อำหำร NU Square

ศูนย์อำหำร NU Canteen

ศูนย์อำหำรอำคำรเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษำ บรมรำชินีนำถ(QS)

ที ่ สถำนที่ จ ำนวนพื้นที่ทั้งสิ้น (ล๊อก) 
1 ศูนย์อาหาร NU Square 66 
2 ศูนย์อาหาร NU Canteen 17 
3 ศูนย์อาหารอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา บรมราชินีนาถ(QS) 29 

รวม 112 
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จ ำแนกประเภทสินค้ำและบริกำร 

หมำยเหต ุศูนย์อาหาร NU Square จ านวน 2 ล๊อกไม่ได้เปิดให้เช่า ใช้เป็นพื้นที่จัดเก็บครุภัณฑ์รอจ าหนา่ย (R 24) และ ส านักงานศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉิน
นิสิต (B2) 

 
แผนภูมิที่ 29 แสดงจ านวนล๊อกที่ให้บรกิารจ าแนกตามประเภทสินค้าและบรกิาร 

49

2

4

5

2

3

2

30

30

15

2

1

16

24

4

5

1

10

18

ร้ำนจ ำหน่ำยอำหำร อำหำรว่ำง เคร่ืองดื่ม

ซุ้มจ ำหน่ำยอำหำรว่ำงและเคร่ืองดื่ม

ร้ำนจ ำหน่ำยสินค้ำเบ็ดเตล็ด

ร้ำนสะดวกซื้อ

ร้ำนซักอบรีด

ส ำนักงำนธนำคำร

เคร่ืองฝำก -ถอน เงินอัตโนมัติ (ATM)

ท่ีท ำกำรไปรษณีย์ และบริกำรรับส่งพัสดุด่วน 

พื้นท่ีเช่ำช่ัวครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรขำย (คร้ัง)

พื้นท่ีช่ัวครำวส ำหรับกำรจัดกิจกรรมโครงกำรของนิสิต (คร้ัง)

QS NU Canteen NU Square

ที ่ รำยกำร 
จ ำนวนพ้ืนที่ (ล๊อก/คร้ัง) 

ศูนย์อำหำร 
NU Square 

ศูนย์อำหำร 
NU Canteen 

ศูนย์อำหำรอำคำรเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษำบรมรำชินีนำถ (QS) 

1 ร้านจ าหน่ายอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม 49 15 24 
2 ซุ้มจ าหน่ายอาหารว่างและเครื่องดื่ม - 2 - 
3 ร้านจ าหน่ายสินค้าเบ็ดเตลด็ 2 - 4 
4 ร้านสะดวกซื้อ 4 - - 
5 ร้านซักอบรีด 5 - - 
6 ส านักงานธนาคาร 2 - - 
7 เครื่องฝาก -ถอน เงินอัตโนมตัิ (ATM) 3 - 5 
8 ที่ท าการไปรษณีย์ และบริการรับส่งพัสดุด่วน  2 - 1 
9 พื้นที่เช่าช่ัวคราวส าหรับการจัดกจิกรรมส่งเสริม

การขาย (ครั้ง) 
30 1 10 

10 พื้นที่ช่ัวคราวส าหรับการจัดกิจกรรมโครงการของ
นิสิต (ครั้ง) 

30 16 18 

รวม 127 34 62 
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       แผนภูมทิี่ 30 แสดงจ านวนประเภทสินค้าและบริการ    แผนภูมิที่ 31 แสดงร้อยละของประเภทสินค้าและบริการ 

 
ด้ำนกำรรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน  

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
2 
3 
4 
5 

อุบัติเหตุจาก
รถจักรยานยนต ์
อุบัติเหตุอื่นๆ 
เจ็บป่วย 
พยายามฆ่าตัวตาย 
กินยาเกินขนาด 

6 
 
- 
3 
4 
- 

12 
 
1 
2 
4 
- 

4 
 
1 
1 
3 
- 

8 
 
1 
3 
2 
- 

5 
 
- 
3 
2 
- 

7 
 
1 
1 
2 
- 

3 
 
- 
2 
2 
1 

1 
 
- 
- 
- 
- 

10 
 
3 
6 
1 
- 

8 
 
2 
3 
- 
2 

13 
 
4 
3 
- 
3 

2 
 
- 
5 
1 
- 

79 
 

13 
32 
21 
6 

รวม 13 19 9 14 10 11 8 1 20 15 23 8 151 
 

 
แผนภูมิที่ 32 แสดงร้อยละของการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

88

2 6 4 5 2 8 3

41

64

57%

15%

28%

NU Square NU Canteen QS

52%

9%

21%

14% 4%

อุบัติเหตุจำกรถจักรยำนยนต์ อุบัติเหตุอ่ืนๆ เจ็บป่วย
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แผนภูมิที่ 33 แสดงจ านวนครั้งในการให้บริการของศูนย์รับแจ้งเหตุฉุกเฉินนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – เดือนกันยายน 2562 

 

 

 

 

 

 

 

6

12

4

8

5

7

3

1

10

8

13

2

1

1

1

1

3

2

4

3

2

1

3

3

1

2

6

3

3

5

4

4

3

2

2

2

2

1

1

1

2

3

ต.ค 61

พ.ย 61

ธ.ค 61

ม.ค 62

ก.พ 62

มี.ค 62

เม.ย 62

พ.ค 62

มิ.ย 62

ก.ค 62

ส.ค 62

ก.ย 62

กินยำเกินขนำด พยำมฆ่ำตัวตำย เจ็บป่วย อุบัติเหตุอ่ืนๆ อุบัติเหตุจำกรถจักรยำนยนต์



 

33 

ด้ำนกำรกระท ำผิดวินัยนิสิต 

ล ำดับ รำยกำร 
ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เข้าหอพักหลังเวลา 01.00น. 126 146 61 108 126 83 31 - - 22 59 117 879 
2 ลืมบัตรนิสติ 3 11 9 18 9 13 4 - - - - - 67 
3 ให้หรือน าบัตรเพื่อนเข้าหอพัก 11 17 10 21 13 4 2 - - - - - 78 
4 เข้าหอพักโดยไมไ่ด้รับอนญุาต

พาบุคคลภายนอกเข้าหอพัก 
20 11 17 4 2 14 - - - - - 1 69 

5 ขนของออกหอพักโดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

- - - - - 7 - - - - - - 7 

6 ส่งของให้เพื่อนทางประตูใหญ ่ - - - - 2 - - - - - - - 2 
7 น าเครื่องดื่มแอลกฮอล์และ

สุราเข้าหอพัก 
- 11 - - - - - - - - - 10 21 

8 ใส่หมวกกันน๊อคเข้าหอพัก - 2 - - - - - - - - - - 2 
9 สูบบุหรี่ (ในท่ีห้ามสูบ) - 1 - - - - - - - - - - 1 
10 ปีนบันไดหนไีฟหอพัก 1 - - - - - - - - - - - 1 
11 ตรวจไม่พบนิสติพักอาศัย 4 - - - - - - - - - - - 4 
12 อื่น ๆ - - - - - - - - - 5 7 17 29 

รวม 165 199 97 151 152 121 37 - - 27 66 145 1,160 

หมำยเหตุ เดือนพฤษภาคมและเดอืนมิถุนายนเป็นช่วงปิดภาคการศกึษา

 

   แผนภูมิที่ 34 แสดงจ านวนนิสิตที่กระท าผิดวินัย   แผนภูมิที่ 35 แสดงร้อยละของนิสิตที่กระท าผิดวินัย 

165

199

97

151

152

121

37

27

66

145

ต.ค 61

พ.ย 61

ธ.ค 61

ม.ค 62

ก.พ 62

มี.ค 62

เม.ย 62

พ.ค 62

มิ.ย 62

ก.ค 62

ส.ค 62

ก.ย 62

76%

6%

7%
6%

1% 2
2%

เข้ำหอพักหลังเวลำ 01.00น. ลืมบัตรนิสิต

ให้หรือน ำบัตรเพ่ือนเข้ำหอพัก เข้ำหอพักโดยไม่ได้รับอนุญำต

ขนของออกหอพักโดยไม่ได้รับอนุญำต ส่งของให้เพ่ือนทำงประตูใหญ่

น ำเครื่องดื่มแอลกฮอล์และสุรำเข้ำหอพัก ใส่หมวกกันน๊อคเข้ำหอพัก

สูบบุหรี่ (ในท่ีห้ำมสูบ) ปีนบันไดหนีไฟหอพัก

ตรวจไม่พบนิสิตพักอำศัย อ่ืน ๆ
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 ด้ำนทุนกำรศึกษำ 

ล ำดับ แหล่งทุนกำรศึกษำ 
ประเภททุนกำรศึกษำ จ ำนวน 

(คน) 
จ ำนวนเงิน/

ทุน 
จ ำนวนเงิน
รวม (บำท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 

1 มูลนิธิทิสโก้ เพ่ือการกุศล  - 15 15,000.- 225,000.- 
2 บริษัท กรุงไทยการไฟฟ้า จ ากัด  - 15 40,000.- 600,000.- 
3 มูลนิธิ 50 ปีธนาคารแห่งประเทศไทย  - 3 50,000.- 150,000.- 
4 มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หนึ่ง  - 8 40,000.- 320,000.- 
5 มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  - 1 8,000.- 8,000.- 
6 มูลนิธิราชประชาสมาสัยฯ  - 3 8,000.- 24,000.- 
7 สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย  - 1 6,500.- 6,500.- 
8 ทุนอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้  - 
1 40,000.- 40,000.- 

9 จากใจไทยพาณิชย์  - 3 10,000.- 30,000.- 
10 ทุนบุญรอดพัฒนานิสิต นักศึกษา  - 16 25,000.- 400,000.- 
11 ทุนบุญรอดพัฒนานิสิต นักศึกษา -  1 25,000.- 25,000.- 
12 มูลนิธิชิน โสภณพนิช  - 4 15,000.- 60,000.- 
13 มูลนิธิทาคาฮาชิ  - 2 30,000.- 60,000.- 
14 บริษัท น้ ามันปิโตรเลียมไทย จ ากัด  - 2 40,000.- 80,000.- 
15 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 1 32,200.- 32,200.- 
16 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 5 26,200.- 131,000.- 
17 ปตท.สผ.เพชร เอส 1  - 3 22,200.- 66,600.- 
18 โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน ที่ศึกษาต่อ

ในประเทศ  - 
14 116,800.- 1,635,200.- 

19 มูลนิธินายประจักษ์ และนางสาลี่ คน
ตรง  - 

4 4,000.- 16,000.- 

20 ปริญญาตรีต่อเนื่องสมาคมเพ่ือนชุมชน  - 1 80,000.- 80,000.- 
21 คุณเจนทัศน์  เชวงเศรษฐกุล  - 1 100,000.- 100,000.- 
22 บริษัท ไทยบริดจสโตน จ ากัด  - 2 40,000.- 80,000.- 
23 บริษัท ไทยบริดจสโตน จ ากัด  - 3 35,000.- 105,000.- 
24 บริษัท ไทยบริดจสโตน จ ากัด  - 8 30,000.- 240,000.- 
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ล ำดับ แหล่งทุนกำรศึกษำ 
ประเภททุนกำรศึกษำ จ ำนวน 

(คน) 
จ ำนวนเงิน/

ทุน 
จ ำนวนเงิน
รวม (บำท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 

25 มูลนิธิอาจารย์บุญเรือน เอ่ียมสกุล  - 3 10,000.- 30,000.- 
26 มูลนิธิหอการค้าอเมริกัน-ไทย  - 6 25,000.- 150,000.- 
27 มูลนิธินิวัตไกรฤกษ์  - 2 20,000.- 40,000.- 
28 เทสโก้โลตัส เพ่ือนิสิตนักศึกษา  - 8 15,000.- 120,000.- 
29 ทุนในพระราชานุเคราะห์ฯ  - 8 53,000.- 424,000.- 
30 มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ  - 4 30,000.- 120,000.- 
31 ทุนเศรษฐกิจพอเพียง  - 1 138,200.- 138,200.- 
32 ทุนเศรษฐกิจพอเพียง  - 2 132,200.- 264,400.- 
33 ศ.ดร.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ -  2 10,000.- 20,000.- 
34 รศ.ดร.วรากร  สามโกเศศ  - 1 36,000.- 36,000.- 
35 ทุนเฉลิมราชกุมารี  - 1 96,800.- 96,800.- 
36 ทุนเฉลิมราชกุมารี  - 2 86,800.- 173,600.- 
37 ทุนเฉลิมราชกุมารี  - 4 76,800.- 307,200.- 
38 ทุนเฉลิมราชกุมารี  - 5 67,900.- 339,500.- 
39 มูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลนฯ   - 6 10,000.- 60,000.- 
40 มูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลนฯ   - 1 9,000.- 9,000.- 
41 มูลนิธิช่วยนักเรียนที่ขาดแคลนฯ   - 8 8,000.- 64,000.- 
42 The SET Foundation  - 43 20,000.- 860,000.- 
43 เครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP)  - 9 30,000.- 270,000.- 
44 ทุนรายเทอมมูลนิธิเขื่อนยันฮี  - 1 39,000.- 39,000.- 
45 ทุนรายเทอมมูลนิธิเขื่อนยันฮี  - 3 20,000.- 60,000.- 
46 บริษัท ลีออง จิน สแตนเลสตีล จ ากัด -  2 5,000.- 10,000.- 
47 มูลนิธิสมเด็จพระสังฆราชฯ -  4 5,000.- 20,000.- 
48 บริษัท ไทยออยส์ จ ากัด (มหาชน) -  2 15,000.- 30,000.- 
49 เอสโซ่ สมโภชน์กรุงรัตนโกสินทร์ฯ -  2 10,000.- 20,000.- 
50 กองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตม.นเรศวร  - 20 15,000.- 300,000.- 
51 กองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตม.นเรศวร -  44 10,000.- 440,000.- 
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ล ำดับ แหล่งทุนกำรศึกษำ 
ประเภททุนกำรศึกษำ จ ำนวน 

(คน) 
จ ำนวนเงิน/

ทุน 
จ ำนวนเงิน
รวม (บำท) ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง 

52 กองทุนการศึกษาเพ่ือนิสิตม.นเรศวร - 
ทุนฉุกเฉินนิสิต 

-  1 3,000.- 3,000.- 

53 วศ. รุ่นที่ 1-8 -  27 10,000.- 270,000.- 
54 บัณฑิตม.นเรศวรคืนถิ่น - เอ็นราฟ  - 2 100,000.- 200,000.- 
55 บริษัท เอ็นราฟโนเนียส เมดิคอล อิค

วิปเมนต์ จ ากัด  - 
1 10,000.- 10,000.- 

56 สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ  - 19 ไม่ระบุ ไม่ระบุ 
57 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 1 60,000.- 60,000.- 
58 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 1 42,200.- 42,200.- 
59 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 34,200.- 68,400.- 
60 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 32,200.- 64,400.- 
61 ทุนการศึกษา - นิสิตพิการ  - 2 22,200.- 44,400.- 
62 บัณฑิตม.นเรศวรคืนถิ่น   - 1 80,200.- 80,200.- 

รวมทั้งสิ้น 54 9 370 2,226,600 9,798,800 
 

 
             แผนภูมิที่ 36 แสดงร้อยละของจ านวนทุนการศึกษา         แผนภูมทิี่ 37 แสดงร้อยละของจ านวนเงินทุนการศึกษา 

 

 

 

86%

14%

ต่อเนื่อง ไม่ต่อเนื่อง

8,960,800

838,000

จ ำนวนเงินทุน
ต่อเนื่อง

จ ำนวนเงินทุนไม่
ต่อเนื่อง
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ด้ำนกำรท ำงำนพิเศษระหว่ำงเรียน ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

รำยกำร 
จ ำนวนคน 

จ ำนวนเงิน ปี พ.ศ.2561 ปี พ.ศ.2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตุลาคม 4            3,100 
พฤศจิกายน  5           6,600 
ธันวาคม   17          11,200 
มกราคม    10         8,400 
กุมภาพันธ์     33        34,360 
มีนาคม      71       47,865 
เมษายน       62      230,590 
พฤษภาคม        31     153,600 
มิถุนายน         132    47,800 
กรกฎาคม          38   14,700 
สิงหาคม           26  28,500 
กันยายน            13 21,500 

รวม 442 608,215 
 

 
         แผนภูมิที ่38 แสดงจ านวนนิสติที่ท างานพิเศษระหว่างเรียน      แผนภมูิที ่39 แสดงจ านวนงบประมาณที่นิสิตได้รับจากการท างานพิเศษระหวา่งเรียน 
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ด้ำนกำรท ำงำนพิเศษภำยในมหำวิทยำลัยและภำยนอกมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

 

 
     แผนภมูิที่ 40 แสดงร้อยละของนิสิตที่ท างานพิเศษระหว่างเรียน                แผนภมูิที่ 41 แสดงจ านวนงบประมาณค่าตอบแทนที่นิสิตได้รับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48%

52%

ภำยในมหำวิทยำลัย ภำยนอกมหำวิทยำลัย

257,100

351,115

ภำยในมหำวิทยำลัย

ภำยนอกมหำวิทยำลัย

ล ำดับ รำยกำร 
จ ำนวน

คน 
จ ำนวนเงิน/

ทุน 
จ ำนวนเงินรวม

(บำท) 
1 
2 

ภายในมหาวิทยาลัย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

211 
231 

257,100 
351,115 

257,100 
351,115 

รวม 442 608,215 608,215 
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สรุปคณะและจ ำนวนนิสิตท ำงำนพิเศษระหว่ำงเรียนของนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

 

 
แผนภูมิที่ 42 แสดงจ านวนเงินค่าตอบแทนการท างานพิเศษระหว่างเรียนจ าแนกตามคณะ/วิทยาลัย 
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ล ำดับ รำยกำร จ ำนวนคน จ ำนวนเงิน/ทุน จ ำนวนเงินรวม(บำท) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

คณะวิทยาศาสตร ์
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์
คณะเภสัชศาสตร ์
คณะทันตแพทย์ศาสตร ์
คณะพยาบาลศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์
คณะสหเวชศาสตร ์
คณะนติิศาสตร ์
คณะบริหารธรุกิจฯ 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
คณะศึกษาศาสตร ์
คณะมนุษศาสตร ์
คณะสังคมศาสตร ์
คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
วิทยาลัยนานาชาต ิ
อื่นๆ (ไม่จบตามหลักสูตร) 

57 
32 
19 
1 
4 
22 
19 
41 
48 
49 
2 
55 
25 
32 
9 
3 
3 
21 

114,870 
21,050 
48,950 

300 
4,200 
14,250 
18,540 
56,100 
114,750 
59,765 

600 
57,640 
24,750 
46,450 
9,800 
900 

9,000 
6,300 

114,870 
21,050 
48,950 

300 
4,200 
14,250 
18,540 
56,100 
114,750 
59,765 

600 
57,640 
24,750 
46,450 
9,800 
900 

9,000 
6,300 

รวม 442 608,215 608,215 
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แผนภูมิที่ 43 แสดงจ านวนนิสิตที่ท างานระหว่างเรียนจ าแนกตามคณะ/วิทยาลยั 

ด้ำนนักศึกษำวิชำทหำรแต่ละช้ันปี 

ที ่ รำยกำร จ ำนวน (คน) 
1 นศท.ชั้นปีที่ 3 ชาย 4 
2 นศท.ชั้นปีที่ 4 ชาย 19 
3 นศท.ชั้นปีที่ 5 ชาย 18 

รวมชำย 41 
4 นศท.ชั้นปีที่ 3 หญิง 3 
5 นศท.ชั้นปีที่ 4 หญิง 56 
6 นศท.ชั้นปีที่ 5 หญิง 68 

รวมหญิง 127 
 

 
          แผนภมูิที่ 44 แสดงร้อยละของ นศท.จ าแนกตามเพศ              แผนภูมทิี่ 45 แสดงจ านวน นศท.จ าแนกตามชั้นป ี

57
32

19
1

4
22

19
41

48
49

2
55

25
32

9
3
3

21

วิทยำศำสตร์

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์

เภสัชศำสตร์

ทันตแพทยศำสตร์

พยำบำลศำสตร์

สำธำรณสุขศำสตร์

สหเวชศำสตร์

นิติศำสตร์

บริหำรธุรกิจฯ

วิศวกรรมศำสตร์

สถำปัตยกรรมศำสตร์

ศึกษำศำสตร์

มนุษยศำสตร์

สังคมศำสตร์

เกษตรศำสตร์ฯ

บัณฑิตวิทยำลัย

วิทยำลัยนำนำชำติ

ไม่จบตำมหลักสูตร

34%

66%

นศท.หญิง นศท.ชำย

4

19

18

3

56

68

นศท.ชั้นปีที่ 3

นศท.ชั้นปีที่ 4

นศท.ชั้นปีที่ 5

นศท.หญิง นศท.ชำย
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ส่วนที่ 4 

ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 

 
กองทุนศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยนเรศวร 

กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ได้จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปี 2556 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือระดมทุนจากศิษย์เก่าฯ
และผู้มีจิตศรัทธาในการมีส่วนร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม ตลอดจนเป็นการแสดงให้เห็นถึงพลังการมีส่วนร่วม
ของศิษย์เก่าฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศและเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันให้เกิดเครือข่าย
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนและได้มีการเรียกจัดเก็บเงินเพ่ือสมทบเข้ากองทุนศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร จ า นวน    
200 บาท จากการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการขึ้นทะเบียนปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ตามประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บเป็นรายครั้ง ประจ าปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป (แก้ไข
เปลี่ยนแปลง) ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 ซึ่งมหาวิทยาลัยได้ มอบหมายให้กองกิจการนิสิตเป็นผู้รับผิดชอบดูแล นั้น  

ในปีงบประมาณ 2562 กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร มีรายได้จากการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการขึ้น
ทะเบียน ปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร ดังนี้  

เดือน จำนวนผู้ขึ้นทะเบียน (คน) จำนวนเงิน (บำท) หัก 6% (บำท) คงเหลือ (บำท) 

ตุลาคม 2561 17 3,400 204 3,196 
พฤศจิกายน 2561 2,270 454,000 27,240 426,760 

ธันวาคม 2561 629 125,000 7,548 118,252 
มกราคม 2562 1,137 227,400 13,644 213,756 

กุมภาพันธ์ 2562 161 32,200 1,932 30,268 
มีนาคม-เมษายน 2562 313 62,400 5,616 56,784 

พฤษภาคม 2562 489 97,800 5,868 91,932 
มิถุนายน 2562 25 5,200 312 4,888 
กรกฎาคม 2562 178 35,600 2,136 33,464 
สิงหาคม 2562 15 3,000 180 2,820 
กันยายน 2562 32 6,400 384 6,016 

สรุปรวม 5,266 1,052,400 65,064 988,136 
**ข้อมูลจากกองคลัง** 
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แผนภูมิที่ 46 แสดงจ านวนผู้ขึ้นทะเบียนเป็นบัณฑิต          แผนภูมิที่ 47 แสดงจ านวนงบประมาณที่ได้รับก่อนหักเข้ามหาวิทยาลัย 
 
นอกจากนั้นแล้ว กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ยังมีรายได้จากแหล่งอ่ืนๆ เช่น เงินบริจาคและ

ดอกเบี้ยธนาคาร รายละเอียดดังนี้ 
ตารางเปรียบเทียบการประมาณการรายได้กับรายได้ที่เก็บได้จริง ของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

รำยกำร 
ปีงบประมำณ 2562 

หมำยเหตุ 
ประมำณกำร รำยได้จริง 

ค่าธรรมเนียม 1,500,772 988,136  

เงินบริจาค  172,159 ร้านชลุีมาศ/ศิษย์เก่าดีเดน่/กล่องบริจาค 

ดอกเบี้ยธนาคาร  15,214.30  

รวมรายได ้ 1,500,772 1,175,509.30 คิดเป็นร้อยละ 78 

จากตารางดังกล่าว จะเห็นได้ว่ารายได้ที่เก็บได้จริงของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปี
งบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 78 จากรายได้ท่ีประมาณการไว้ 

 
 

แผนภูมิที่ 48 แสดงร้อยละของรายได้จริงของกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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15 32

3,400

454,000

125,000

227,400

32,200

62,400

97,800

5,200

35,600

3,000

6,400

ต.ค.-61

พ.ย.-61

ธ.ค.-61

ม.ค.-62

ก.พ.-62

มี.ค.-เม.ย.62

พ.ค.-62

มิ.ย.-62

ก.ค.-62

ส.ค.-62

ก.ย.-62

84%

15%
1%

ค่ำธรรมเนียม เงินบริจำค ดอกเบี้ยธนำคำร
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ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับกองทุนศิษย์เก่า
มหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันที่ 11 มกราคม 2562 ข้อ 5 เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินกองทุน คือ ให้จัดท าประมาณการ
รายรับและหักให้มหาวิทยาลัยตามระเบียบหรือประกาศที่ก าหนด(กองทุนคงยอดเงินต้น 3% กองทุนปรับปรุงอาคาร
3%) หลังจากด าเนินการเรียบร้อย ให้จัดสรรงบประมาณแบ่งเป็น 40% ให้ใช้เพ่ือการด าเนินการของงานศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 60% ให้สะสมไว้ในกองทุนนั้น งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงได้น ามาจัดท าแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย รายละเอียดดังนี้ 

รำยกำร งบประมำณ 
แผนเดิม แผนใหม่ จ่ำยจริง คงเหลือ 

โครงการ/กิจกรรม (ปีงบประมาณ 2562) 

- งบด าเนินงานของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิษย์เก่า 

- โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าสร้างชื่อเสียงประจ าปี 2562 

- โครงการด้วยรักและผูกใจ 

- โครงการสัมมนาเครือข่ายสัมพันธ์อดีตผู้น านิสิตกลับถิ่นนเรศวร ครั้งที่ 3 

- โครงการRUNNING FOR NU 

- โครงการศิษย์เก่าสัญจร 

- โครงการศิษย์เก่าเล่าเรื่อง 

- โครงการพิธีถวายบังคมลาบัณฑิตานุสรณ์ ประจ าปี 2561 (**ยกเลิก) 

- โครงการจิตวิญญาณลูกนเรศ (**ยกเลิก) 

- โครงการเครือข่ายสหพันธ์สานสัมพันธ์พี่น้องจังหวัด 

- โครงการจัดท าของที่ระลึกศิษย์เก่า (**ยกเลิก) 

- โครงการประกวดภาพถ่ายมหาวิทยาลัยนเรศวรฯ 

- โครงการคอนเสิร์ต NU Boot Up 

600,000 488,000 378,513 109,487 

  
ปัจจุบันกองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร มียอดเงินในบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ชื่อบัญชี กองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร เลขบัญชี 857-0-25325-7 เป็นจ านวนเงิน 4,498,333.16 บาท (สี่ล้าน
สี่แสนเก้าหมื่นแปดพันสามร้อยสามสิบสามบาทสิบหกสตางค์) ข้อมูล ณ วันที่ 20 กันยายน 2562 
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ฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยนเรศวร 

ซึ่งหลังจากมีการพัฒนาและตรวจสอบข้อมูลของฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถสรุปจ านวน
ข้อมูลศิษย์เก่าที่งานศิษย์เก่ามีอยู่ได้ทั้งหมดได้ดังนี้ 

1. กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 18,937 ข้อมูล 
2. กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 20,686 ข้อมูล 
3. กลุ่มสังคมศาสตร์ 43,234 ข้อมูล 

โดยระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรมีจ านวนข้อมูลของศิษย์เก่าอยู่ทั้งสิ้น 82,857 ข้อมูลซึ่ง
ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายศิษย์เก่า 
โดยจะท าการเชื่อมโยงข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการท างาน ข้อมูลการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนการรับสิทธิประโยชน์สิทธิประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยและจากเครือข่ายธุรกิจท้องถิ่นและ
ธุรกิจศิษย์เก่า 
 
เครือข่ำยศิษย์เก่ำมหำวิทยำลัยนเรศวร 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่จะพัฒนาระบบความสัมพันธ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย
กับศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน เกิดการประสานประโยชน์ร่วมกันในทุกมิติ ด้วยการส่ งเสริมและสนับสนุน 
การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าทั้งในระดับคณะและระดับจังหวัด เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนามหาวิทยาลัย           
การด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมในภาพของศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร อันเป็นการสร้างชื่อเสียงอันดีให้แก่
มหาวิทยาลัย ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยนเรศวร มีเครือข่ายศิษย์เก่า จ านวนทั้งสิ้น 13 เครือข่าย ดังนี้ 

พ.ศ. 2544 จัดตั้ง สมาคมนิสิตเก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2550 จัดตั้ง ชมรมศิษย์เก่าเกษตรนเรศวร 
พ.ศ. 2552 จัดตั้ง ชมรมศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ 
พ.ศ. 2554 จัดตั้ง สมาคมศิษย์เก่าคณะแพทยศาสตร์ 
พ.ศ. 2555 จัดตั้ง ชมรมศิษย์เก่าคณะบริหารธุรกิจฯ 
พ.ศ. 2558 จัดตั้ง สมาคมศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2559 จัดตั้ง สมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พ.ศ. 2560 จัดตั้ง สมาคมศิษย์เก่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จัดตั้ง ชมรมสังคมศาสตร์ พ.ศ. 2561 
จัดตั้ง ชมรมอดีตผู้น านิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2562 จัดตั้ง ชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จัดตั้ง ชมรมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดก าแพงเพชร 
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กำรมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ำ 
ศิษย์เก่าถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกับศิษยเก่าจึงมีความสัมพันธ์แบบ

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เนื่องจากศิษย์เก่าสามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ในหลายช่องทางเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย     
ศิษย์เก่าสามารถสนับสนุนมหาวิทยาลัยด้วยศักยภาพของพลังศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆ อาทิ การบริจาค การมอบ
ทุนการศึกษา การอุทิศตนเพ่ือการศึกษา เป็นวิทยากร เป็นอาจารย์พิเศษ หรือการเข้า ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย เช่น การกลับมาเยี่ยมมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมงานเลี้ยง รุ่นพบปะสังสรรค์ของศิษย์ เก่า                   
งานประชุมสัมมนาฝึกอบรม งานแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ งานกิจกรรมอาสาสมัคร เป็นต้น ในปีงบประมาณ 2562   
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองกิจการนิสิต ได้รวบรวมข้อมูลการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่าจากคณะ/วิทยาลัย และหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย พบว่า มีศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย จ านวนทั้งสิ้น 3,856 คน 
(ข้อมูลระหว่างเดือน ตุลาคม 2561-มิถุนายน 2562) รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ คณะ/หน่วยงำน 

กำรมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ำ (คน) 

รวม ร่วม
กิจกรรม 

วิทยำกร/
อำจำรย์
พิเศษ 

อำสำ 
สมัคร 

บริจำค อื่นๆ 

1  คณะเภสัชศาสตร์  11 13 - - - 24 

2  คณะวิศวกรรมศาสตร์  105 23 - - 3  131 

3  คณะนิติศาสตร์  108 2 - - 1 111 

4  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  93 6 - 2 20  121 

5  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  180 - - - - 180 

6  คณะวิทยาศาสตร์  120 4 - - - 124 

7  คณะสาธารณสุขศาสตร์  150 14 - - - 164 

8  คณะสังคมศาสตร์  1 - - 1 - 2 

9  คณะพยาบาลศาสตร์  6 2 8 7 - 23 

10  คณะบรหิารธรุกิจฯ  1,237 3 5 - - 1,245 

11  คณะมนุษยศาสตร์  56 7 - - - 63 

12  วิทยาลัยนานาชาติ  161 8 - 20 1 190 

13  กองส่งเสริมการบริการวิชาการ  - 12 - - - 12 

14  กองกิจการนิสิต  1,473 6 - 20 3 1,502 

15  กองบริการการศึกษา  - 2 - - 1 3 

16  กองแผน  - - - 1 1 2 

รวม 3,701 102 13 51 30 3,897 
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              แผนภูมิที่ 49 แสดงจ านวนการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า        แผนภูมิที่ 50 แสดงร้อยละของการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่า 
 
สิทธิประโยชน์ส ำหรับศิษย์เก่ำ 

ในการท างานด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์นั้น จะต้องสร้างให้เกิดสายใยความสัมพันธ์ที่ท าให้ศิษย์เก่า มีความรู้สึกที่ดี
ต่อมหาวิทยาลัย สิทธิประโยชน์จึงเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งในการท าให้เกิดสายใยความสัมพันธ์นี้ ให้ทั้งมหาวิทยาลัยและ
ศิษย์เก่าต่างเป็นฝ่ายรับประโยชน์ทั้งคู่ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์จึงตั้งใจหาสิทธิประโยชน์ต่างๆไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการและ
บริการต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และตลอดจนประสานสิทธิประโยชน์จากเครือข่ายร้านค้าและผู้ประกอบการ
ภายนอกต่างๆ มามอบให้กับศิษย์เก่า เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ากับนิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย 
รวมไปถึงการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือให้ศิษย์เก่าได้รับสิทธิประโยชน์และเข้าถึง
บริการต่างๆ ของทางมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงในปีนี้ งานศิษย์เก่าสัมพันธ์น าสิทธิประโยชน์จากร้านค้าและผู้ประกอบการต่างๆ มามอบให้กับศิษย์เก่า
จ านวน 10 สิทธิประโยชน์ ดังนี้ 

1. บริษัท เอ็มเค อินเตอร์ฟู้ด จ ากัด (มหาชน) บัตรสมาชิกรายปี ร้าน MK และ Yayoi จนถึง 29 ก.พ. 2562 
2. บริษัท ซูกิชิ อินเตอร์กรุ๊ป จ ากัด บัตรสมาชิกรายปี ร้าน Sukishi จนถึง 31 ธ.ค. 2562 
3. บริษัท ไมเนอร์ฟู้ด จ ากัด บัตรส่วนลดมูลค่า 100 บาท จนถึง 31 ธ.ค. 2562 
4. โรงแรมอมรินทร์ลากูล ส่วนลดค่าห้องพัก 10% จากราคาปกติ จนถึง 31 ต.ค. 2562 
5. โรงแรมโยเดีย เฮอริเทจ ส่วนลดค่าอาหาร 10% (สามารถใช้ได้ในช่วงเวลา 11.00 - 14.00 น. และ 

17.00 - 23.00 น. เท่านั้น) จนถึง 10 ก.พ. 2562 
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111

121

180

124

164

2

23

1245

63

190

12

1502

3

2

เภสัชศำสตร์ 

วิศวกรรมศำสตร์ 

นิติศำสตร์ 

สถำปัตยกรรมศำสตร ์

วิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 

วิทยำศำสตร์ 

สำธำรณสุขศำสตร์ 

สังคมศำสตร์ 

พยำบำลศำสตร์ 

บริหำรธุรกิจฯ 

มนุษยศำสตร์ 

วิทยำลัยนำนำชำติ 

กองส่งเสริมกำรบริกำร…

กองกิจกำรนิสิต 

กองบริกำรกำรศกึษำ 

กองแผน 

95%

3%
0%

1%
1%

ร่วมกิจกรรม วิทยำกร/อำจำรย์พิเศษ อำสำสมัคร บริจำค อื่นๆ
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6. โรงแรมนนทรี เรสซิเดนท์ 
- ส่วนลดค่าห้องพักแบบ Standard Bed จากราคา 550 บาทเหลือ 500 บาท (ราคานี้ไม่รวมอาหารเช้า) 
- ส่วนลดค่าห้องพักแบบ Standard Bed พร้อมอาหารเช้าแบบบุฟเฟต์ จากราคา 600 บาท เหลือ 550 บาท 
จนถึง 31 ธ.ค. 2562 

7. โรงแรมชินะปุระ ส่วนลดค่าห้องพัก 10% จากราคาห้องพักทุกประเภท (ไม่รวมราคาโปรโมชั่น) ผู้เข้าพัก
ต้องแสดงบัตรสมาชิกศิษย์เก่า ก่อนเข้าพัก จนถึง 30 เม.ย. 2562 

8. Major Group 
- บัตรส่วนลดมูลค่ารวม 100 บาท 
- บัตรส่วนลดซื้อตั๋วหนัง 1 ใบ ได้รับตั๋วหนังฟรีอีกหนึ่งใบ จนถึง 31 มี.ค. 2562 

9. ร้านรองเท้า Naturalizer บัตรส่วนลดมูลค่า 500 บาท เมื่อซื้อรองเท้าคัทชูรุ่น Congrat (รับปริญญา) 
จนถึง 31 ม.ค. 2562 

10. งาน NU RUN 2019 ส่วนลดราคาพิเศษในการสมัครวิ่ง NU RUN 2019 10 - 22 เมษายน 2562 
 
โครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับศิษย์เก่ำ 

โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

ควำมพึง

พอใจ 

(ค่ำเฉลี่ย) 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติและศิษย์เก่า 17 ส.ค. 62 - จัดอบรมในหัวข้อ "ลงทุนในยุค 4.0 มีความสุข และ

มั่นคง อย่างยั่งยืน" โดย ผศ.ดร.สมัพันธ์ เนตรยานันท์ 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ 103 คน 

4.31 

โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเดน่และ

ศิษย์เก่าสร้างช่ือเสียงประจ าปี 2562 

24 ม.ค. 62 - พิธีมอบโล่ศิษย์เก่าดีเด่นในวันซ้อมใหญ่พิธี

พระราชทานปรญิญาบตัร ประจ าปีการศึกษา 2560 

จ านวน 10 ท่าน 

- 

โครงการด้วยรักและผูกใจ 23-26 ม.ค. 

62 

- จัดบูธแสดงความยินดีบณัฑิต ในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร มีผู้เข้าร่วมโครงการ 6,500 คน  

4.12 

โครงการสัมมนาเครือข่ายสัมพันธอ์ดีตผู้น า

นิสิตกลับถิ่นนเรศวร ครั้งที่ 3 

24-26 ส.ค. 

62 

- ศึกษาดูงานสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย - ประชุมสามัญประจ าปีของชมรมฯ 

- 

โครงการRUNNING FOR NU 27 ก.ค. 2562 - มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 2,316 คน เป็นศิษย์เก่า 1,362 คน 

และประชาชนท่ัวไป 954 คน และระดมทุนได้ 

346,000 บาท เพื่อจัดสร้างลานออกก าลังกาย

กลางแจ้งมอบให้มหาวิทยาลัย 

4.48 
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โครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ ผลกำรด ำเนินงำน 

ควำมพึง

พอใจ 

(ค่ำเฉลี่ย) 

โครงการศิษยเ์ก่าสญัจร 30 พ.ย. ถึง 

2 ธ.ค. 62 

/ 24 พ.ค. 62 

- ได้ข้อเสนอแนะในการพัฒนามหาวิทยาลัยจากศิษย์

เก่าฯ 

- มีการจัดตั้งชมรมศิษย์เกา่ประจ าจังหวัดก าแพงเพชร 

4.21 

โครงการศิษยเ์ก่าเล่าเรื่อง ต.ค. 61 – 

ก.ย. 62 

- นิสิตไดร้ับความรู้และประสบการณ์จากรุ่นพี่ศิษย์เก่า

สู่รุ่นน้อง มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ 4,090 คน 

4.82 

โครงการเครือข่ายสหพันธ์สานสัมพันธ์พ่ี

น้องจังหวัด 

15 ธ.ค. 61 - เกิดเครือข่ายความเข้มแข็งของนิสิตรุ่นพีรุ่่นน้องที่อยู่

ในจังหวัด/ภาคเดียวกัน 

- 

โครงการประกวดภาพถ่ายมหาวิทยาลัย

นเรศวรฯ 

มี.ค. - ก.ค. 

62 

- มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวด 147 ภาพ 

- จัดท า E-Book เผยแพร่ทางเว็บไซต์กองกิจการนสิิต 

 

โครงการคอนเสิรต์ NU Boot Up 6 ก.ย. 62 - มีผู้เข้าร่วมโครงการ 2,580 คน คิดเป็น 86% จาก

เป้าหมายทีต่ั้งไว้ 3,000 คน  

4.44 

 

ช่องทำงกำรสื่อสำรกับศิษย์เก่ำ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร มียุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าให้มี

ความเข้มแข็งและยั่งยืน เกิดผลสัมฤทธิ์จากการประสานประโยชน์ในทุกมิติ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ           
ศิษย์เก่าในการพัฒนานิสิตและพัฒนามหาวิทยาลัย ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวให้เป็นไปด้วยดีนั้นเครื่องมือที่ส าคัญใน
การสร้างความสัมพันธ์คือ “ช่องทางการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่า” 

ปัจจุบัน งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีช่องทางการสื่อสารระหว่างมหาวิทยาลัยกับศิษย์เก่าหลากหลายช่องทาง 
ได้แก่ 

- การส่งหนังสือราชการ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ 
- E-mail : nualumni@nu.ac.th 
- website : www.nualumni.nu.ac.th 
- Facebook : ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร 
- Line Official : ศิษย์เก่า NU 
และต้องยอมรับว่าสื่อสังคมออนไลน์ก าลังเป็นที่นิยมและเข้าถึงกลุ่มคนได้จ านวนมาก รวมถึงศิษย์เก่า

มหาวิทยาลัยนเรศวรด้วยเช่นกัน ดังจะเห็นได้จากรายงานผลการด าเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของงานศิษย์เก่า -
สัมพันธ์ ในปีงบประมาน 2562 พบว่า 
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แผนภูมิที่ 51 แสดงร้อยจ านวนผู้ติดตามของแต่ละช่องทางการสื่อสาร 

 

จากแผนภูมิดังกล่าวแสดงถึงการเพ่ิมข้ึนของผู้ติดตามช่องทางการสื่อสารของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์ฯ 
Facebook Fanpage : ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 16,615 คน มีการเพ่ิมข้ึนจากเดิม จ านวน 5,659 คน 
และผู้ติดตาม Line Official Account จ านวน 442 คน มีการเพ่ิมข้ึนจากเดิม จ านวน 13 คน 
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ข้อมูลข่ำวสำรจ ำแนกตำมประเภท 

เดือน 

ข้อมูลควำมรู้  

ที่เป็นประโยชน์ / 

สิทธิประโยชน์

ส ำหรับศิษย์เก่ำ 

กิจกรรมศิษย์เก่ำ / 

กิจกรรม

มหำวิทยำลัย 

วันส ำคัญ / 

ภำพเก่ำเล่ำ

เร่ือง 

รับสมัครงำน รวมจ ำนวนข่ำว 

ตุลาคม 2561 3 8 3 1 15 
พฤศจิกายน 2561 - 6 1 1 8 

ธันวาคม 2561 2 10 2 - 14 
มกราคม 2562 3 15 3 1 22 

กุมภาพันธ์ 2562 3 2 1 1 7 
มีนาคม 2562 5 3 - - 8 
เมษายน 2562 2 4 3 - 9 

พฤษภาคม 2562 8 4 - 2 14 
มิถุนายน 2562 4 5 2 1 12 
กรกฎาคม 2562 7 6 2 - 15 
สิงหาคม 2562 7 4 1 - 12 
กันยายน 2562 5 4 - - 9 

รวม 49 71 18 7 145 
 

 

จากตารางข้างต้นแสดงถึงจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ในแต่ละประเภทที่ได้เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารของ
งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ ซึ่งประเภทที่มีจ านวนสื่อประชาสัมพันธ์มากที่สุดเป็นคือ กิจกรรมศิษย์เก่า/กิจกรรมมหาวิทยาลัย 
จ านวน 71 สื่อ ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์/สิทธิประโยชน์ส าหรับศิษย์เก่า จ านวน 49 สื่อ วันส าคัญ/ภาพเก่าเล่า
เรื่อง จ านวน 18 สื่อ และ รับสมัครงาน จ านวน 7 สื่อ 

 

        แผนภูมิที่ 52 แสดงจ านวนขอ้มลูข่าวสารของงานศิษย์เก่าสัมพันธ์            แผนภูมิที่ 53 แสดงร้อยละของข้อมูลข่าวสารแต่ละประเภท 
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กำรจัดเรียงอันดับของข้อมูลข่ำวสำรตำมจ ำนวนกำรเข้ำถึง 

ล ำดับ ข่ำวสำร ประเภท กำรเข้ำถึง Like Share Comment รวม 

1 ภาพกิจกรรมถวายบังคมพิธี

บวงสรวงดวงพระวิญญาณสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช 

กิจกรรมศิษย์เก่า / 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

825,333 7,868 944 298 834,443 

2 Ads.พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2561 

กิจกรรมศิษย์เก่า / 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

455,966 6,881 3,652 1,712 468,211 

3 VDO. Boom ใน Power Cheer 

2019 

กิจกรรมศิษย์เก่า / 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

362,174 3,638 591 65 366,468 

4 กรอบ Facebook เนื่องในวัน

สถาปนา 

กิจกรรมศิษย์เก่า / 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

300,761 7,392 390 51 308,594 

5 Ads.คิดถึงอะไรใน มน. กิจกรรมศิษย์เก่า / 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

174,091 1,897 918 149 177,055 

6 Ads.ตรวจสอบช่ือผู้เขา้รับ

พระราชทานปรญิญาบตัร 

กิจกรรมศิษย์เก่า / 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

152,201 187 65 70 152,523 

7 แจกบัตรสิทธิประโยชน์ The 

Pizza Company 

ข้อมูลความรู้  

ที่เป็นประโยชน์ / 

สิทธิประโยชน์ส าหรับ

ศิษย์เก่า 

149,588 1,215 1,331 299 152,433 

8 Ads.พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2560 

วันส าคัญ / 

ภาพเก่าเล่าเรื่อง 

131,578 8,541 1,091 1,589 142,799 

9 Ads.วันพระราชทานนาม 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

วันส าคัญ / 

ภาพเก่าเล่าเรื่อง 

123,361 1,499 991 44 125,895 

10 VDO.เพลงมาร์ช ม.น. กิจกรรมศิษย์เก่า / 

กิจกรรมมหาวิทยาลัย 

107,560 4,521 520 343 112,944 

รวม 2,782,613 43,639 10,493 4,620 2,841,365 
 

 

จากตารางข้างต้นแสดงถึงสื่อประชาสัมพันธ์ที่ได้รับความสนใจและมีการเข้าถึงมากที่สุด จ านวน 10 อันดับ 

จากสื่อประชาสัมพันธ์ทั้งหมด 145 สื่อ คือ ภาพกิจกรรมถวายบังคมพิธีบวงสรวงดวงพระวิญญาณสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช จ านวน 825,333 คน Ads.พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2561 จ านวน 455,966 คน VDO. Boom ใน 
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Power Cheer 2019 จ านวน 362,174 คน กรอบ Facebook เนื่องในวันสถาปนา จ านวน 300,761 คน Ads.คิดถึง

อะไรใน มน. จ านวน 174,091 คน  Ads.ตรวจสอบชื่อผู้เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร จ านวน 152,201 คน แจก

บัตรสิทธิประโยชน์ The Pizza Company จ านวน 149,588 คน Ads.พิธีพระราชทานปริญญาบัตร 2560 จ านวน 

131,578 คน Ads.วันพระราชทานนามมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 123,361 คน และ VDO.เพลงมาร์ช ม.น. 

จ านวน 107,560 คน 

 

แผนภูมิที่ 54 แสดงจ านวนการเข้าถึงขา่วสารของศิษย์เก่า 

 

 

แผนภูมิที่ 55 แสดงร้อยละของการช่องทางการเข้าถึงข้อมูลขา่วสารของศิษย์เกา่ 

 

 

 

 

 

 

825,333

455,966

362,174

300,761

174,091

152,201

149,588

131,578

123,361

107,560

ภำพกิจกรรมถวำยบังคมพิธบีวงสรวงดวงพระวิญญำณสมเด็จพระ…

Ads.พิธีพระรำชทำนปรญิญำบัตร 2561

VDO. Boom ใน Power Cheer 2019

กรอบ Facebook เนื่องในวันสถำปนำ

Ads.คิดถึงอะไรใน มน.

Ads.ตรวจสอบชื่อผู้เข้ำรับพระรำชทำนปริญญำบัตร

แจกบัตรสิทธิประโยชน ์The Pizza Company

Ads.พิธีพระรำชทำนปรญิญำบัตร 2560

Ads.วันพระรำชทำนนำม มหำวิทยำลัยนเรศวร

VDO.เพลงมำร์ช ม.น.

74%

18%

8%

Like Share Comment
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ส่วนที่ 5  

กำรบริหำรจัดกำร 

 

ด้ำนแผนกลยุทธ์และประกันคุณภำพ 

ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์กองกิจการนิสิต บรรลุตามค่าเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ จากจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 91.67  

พันธกิจ 
จ ำนวนตัวบ่งชี ้

 

แผนกลยุทธ ์ บรรล ุ

ด้านการพัฒนานิสิตและศิษย์เก่า 7 6 

ด้านบริการสวัสดิการ 2 2 

ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ 3 3 

รวม 12 11 

   

   

   

                         แผนภมูิที่ 56 แสดงร้อยละของการบรรลุตัวชีว้ัดของแผนกลยุทธ์ 
กองกิจการนิสิตได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับตามกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ และค าสั่งตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยการก ากับติดตามการด าเนินงานจากผู้บริหารและหัวหน้าอย่างใกล้ชิด 
ตลอดจนได้รับความร่วมมือจากบุคลากรในการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ ตามพันธกิจให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมก าหนด จนท าให้ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับสถาบัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 – 2561 ในตัวบ่งชี้ที่ 1.4 และตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ที่กองกิจการ
นิสิตรับผิดชอบ มีผลคะแนนที่สูงขึ้น 

ตัวบ่งชี ้ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 4 3 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 4 3 5 

    
    

แผนภูมิที่ 57 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 
 

 

 

55%

18%

27%

ด้ำนกำรพัฒนำนิสิตและ
ศิษย์เก่ำ

ด้ำนบริกำรสวัสดิกำร

ด้ำนศิษย์เก่ำสัมพันธ์

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5

ปี 61 ปี 60 ปี 59



 

54 

ด้ำนบุคลำกร 

สถิติการลาของบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2562 จ าแนกออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ลาป่วย , ลากิจ
ส่วนตัว และลาพักผ่อน ของบุคลากรจ านวน 51 คน รวมวันลาทั้งปีงบประมาณจ านวน 715 วัน เฉลี่ยรายคน
โดยประมาณ 14.02 วัน/คน/ปี  

                        แผนภูมิที่ 58 แสดงร้อยละสถิติการลาของบุคลากรกองกิจการนิสิต 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรตามตัวชี้วัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ซึ่ง
ประเมินโดยผู้อ านวยการ หัวหน้างานที่สังกัด เพ่ือนร่วมงานในงาน และเพ่ือนร่วมงานในกอง ประจ าปีงบประมาณ 
2562 พบว่า ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการเฉลี่ยรวมโดยประมาณ คิดเป็นร้อยละ 80.01 อยู่ในระดับดีมาก 

ระดับกำรประเมิน จ ำนวนบุคลำกร 

 

ดีมาก 40 

ดี 6 

พอใช้ 1 

ปรับปรุง 4 

  

                                               แผนภูมิที่ 59 แสดงร้อยละผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุลากรกองกิจการนิสิต 

การวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังบุคลากรกองกิจการนิสิตตามภารกิจของแต่ละงาน และขีดความสามารถของ
บุคลากรแต่ละบุคคล ซึ่งบางคนภาระงานที่ปฏิบัติอาจไม่ตรงกับต าแหน่ง  และภาระงานที่ได้รับมอบหมายกรณีพิเศษ
มาทับซ้อนกับงานตามภาระงานหลักท าให้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในบางครั้ง  จากการวิเคราะห์ภาระงานตาม
จ านวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานจริง บุคลากรกองกิจการนิสิตมีอัตราเฉลี่ยในการปฏิบัติงาน 1,655.69 ชั่วโมง/คน/ปี ซึ่งเกิน
กว่าหลักเกณฑ์ที่ก าหนด (1,610 ชั่วโมง) เนื่องจากภารกิจของกองกิจการนิสิตจ าเป็นต้องปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
เพ่ือให้บริการแก่นิสิตในด้านต่าง ๆ ดูแลและให้ค าปรึกษานิสิตในการด าเนินกิจกรรมด้วย 

ดังนั้น กองกิจการนิสิต จึงได้มีการคาดการณ์ในอนาคตถึงอัตราทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ  
การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น นอกจากนี้ กองกิจการนิสิตยังได้ทบทวน

78%

12% 2%

8%

ดีมำก
ดี
พอใช้

ประเภท ลำป่วย ลำกิจส่วนตัว ลำพักผ่อน 

 

จ านวนวันลา 424 75 216 

ค่าเฉลี่ย/คน/ปี 8.3 1.5 4.2 

    

    

    

59%

11%

30% ลำป่วย

ลำกิจส่วนตัว

ลำพักผ่อน
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ต าแหน่งเฉพาะทางที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรที่มียังไม่ เพียงพอต่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงได้ขออนุมัติกรอบอัตราต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมจากมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ อยู่ระหว่างการพิจารณา 

 

แสดงกำรคำดกำรณ์อัตรำทดแทนบุคลำกรที่จะเกษียณอำยุรำชกำร และกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลำกร 

  ต ำแหน่ง  
ข้อมูลปัจจุบัน 
ปีงบประมำณ 

2562  

ข้อมูลคำดกำรณ์ปงีบประมำณ  

 

2563 2564 2565 2566 

สำยสนับสนุน ประเภทวิชำชีพเฉพำะ เชี่ยวชำญเฉพำะ 

ระดับช านาญการพิเศษ 2 2 2 6 5 
ระดับช านาญการ 14 14 15 11 11 

ระดับปฏิบัติการ 32 33 32 33 34 
สำยสนับสนุน ประเภทกลุ่มงำนสนับสนุน   
ส.2 1 1 1 0 0 
สำยสนับสนุน ประเภทกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป  

ไม่มีระดับต าแหน่ง 3 3 3 3 3 
รวม  52 53 53 53 53 

 

 แผนภูมิที ่60 แสดงการคาดการณ์อัตราทดแทนบุคลากรของ 
                            กองกิจการนิสิต 

แสดงกำรคำดกำรณ์อัตรำบุคลำกรที่จะศึกษำต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

คุณวุฒิ  
ข้อมูลปัจจุบัน 
ปีงบประมำณ 

2562  

ข้อมูลคำดกำรณ์ปบีประมำณ 

 

2563 2564 2565 2566 

ปริญญาเอก 1 1 1 1 1 
ปริญญาโท 23 23 23 24 24 

ปริญญาตร ี 29 29 29 28 28 
รวม 53 53 53 53 53 

                             แผนภูมิที่ 61 แสดงการคาดการณ์อัตราบุคลากรทีจ่ะศึกษาต่อ 
                     ในระดับที่สูงขึ้น 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 – 2562 พบว่า บุคลากรกองกิจการนิสิตมีการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ อยู่ใน
ระดับมาก   

จรรยำบรรณ ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

 

ค่าเฉลี่ย 4.42 4.31 4.46 4.42 

ระดับความคิดเห็น มาก มาก มาก มาก 

     

     

  แผนภูมิที่ 62 แสดงผลการประเมินการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
ของบุคลากรกองกิจการนิสิต 

2 2 2
6 5

14 14 15 11 11

32 33 32 33 34
1 1 1 0 0

3 3 3 3 3

2562 2563 2564 2565 2566

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

1 1 1 1

23 23 24 24
29 29 28 28

4.42

4.31

4.46 4.42

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562
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นอกจากนี้ บุคลากรยังมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของผู้อ านวยการกองกิจการนิสิตตามหลักธรรมา -    
ภิบาล ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2559 – 2562 อยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณารายละเอียดในรายด้าน พบว่า ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดในแต่ละปี ดังนี้ 

      ปี 2559 มีความเข้าใจในขอบเขตอ านาจหน้าที่และบทบาทในการปฏิบัติงานของตนเองและผู้อื่นอย่างชัดเจน 
      ปี 2561 ความสามารถในการก ากับ ดูแลและจัดท าล าดับความส าคัญและความเร่งด่วนของงานที่ได้รับ

มอบหมายเพื่อให้งานเสร็จได้ทันเวลาและสถานการณ์ และมีการประเมินผล ปรับปรุงการปฏิบัติงานในรอบปี 
      ปี 2562 มีความสามารถในการด าเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนตอบสนองความต้องการ

ของกลุ่มเป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

            แผนภูมิที่ 63 แสดงผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลของ 
                                        ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 

ด้ำนงบประมำณ 

ในปีงบประมาณ 2562 กองกิจการนิสิตได้รับงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจาก 2 แหล่ง
งบประมาณ ได้แก่ งบประมาณรายได้มหาวิทยาลัย , งบประมาณแผ่นดิน ซึ่งกองกิจการนิสิตได้รับงบประมาณ
สนับสนุน เป็นเงินจ านวน 33,365,685 บาท เบิกจ่ายงบประมาณเป็นเงินจ านวน 25,778,075.06 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 77.26 เนื่องจากงบประมาณรายได้บางส่วนเป็นงบประมาณสะสม เช่น ค่าตอบแทนการจ้างงานนิสิต , 
ทุนการศึกษา , การจัดหารายได้โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นต้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
 
 

ล ำดับ ด้ำนธรรมำภบิำล 
ปีงบประมำณ 

 

ปี 2559 ปี 2561 ปี 2562 

1 ด้านประสิทธิผล 4.35 4.35 4.34 
2 ด้านประสิทธิภาพ 4.23 4.14 4.45 
3 ด้านการตอบสนอง 4.26 4.20 4.46 
4 ด้านภาระรับผิดชอบ 4.36 4.28 4.44 
5 ด้านความโปร่งใส 4.38 4.30 4.26 
6 ด้านการมีส่วนร่วม 4.22 4.13 4.29 
7 ด้านการกระจายอ านาจ 4.28 4.13 4.33 
8 ด้านนิติธรรม 4.31 4.12 4.38 
9 ด้านความเสมอภาค 4.27 4.05 4.35 
10 ด้านมุ่งเน้นฉันทามติ 4.35 4.10 4.37 
11 ด้านคุณลักษะผู้น า 4.34 4.14 4.25 
12 ด้านการบรรลุวัตถุประสงค์

ตามปฏญิญาของหน่วยงาน 
4.33 4.14 4.30 

ภำพรวม 4.31 4.17 4.35 

4.35

4.23

4.26

4.36

4.38

4.22

4.28

4.31

4.27

4.35

4.34

4.33

4.35

4.14

4.2

4.28

4.3

4.13

4.13

4.12

4.05

4.1

4.14

4.14

4.34

4.45

4.46

4.44

4.26

4.29

4.33

4.38

4.35

4.37

4.25

4.3

ประสิทธิผล

ประสิทธิภำพ

กำรตอบสนอง

ภำระรับผิดชอบ

ควำมโปร่งใส

กำรมีส่วนร่วม

กำรกระจำยอ ำนำจ

นิติธรรม

ควำมเสมอภำค

มุ่งเน้นฉันทำมติ

คุณลักษะผู้น ำ

กำรบรรลุวัตถุประสงค์

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2559



 

57 

  แผนภูมิที่ 64 แสดงแหล่งงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของกองกิจการนิสิต 
 

         
            แผนภูมิที่ 65 แสดงแหล่งเงินงบประมาณรายได้                  แผนภูมิที่ 66 แสดงแหล่งเงินงบประมาณแผ่นดิน  
   

ผลการด าเนินงานกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2562 ได้แก่ 
ค่ารักษาพยาบาล จ านวน 14 ราย เป็นเงิน 49,117.75 บาท , ชดเชยผู้ป่วย จ านวน 1 ราย เป็นเงิน 300 บาท , ค่าสินไหม
ทดแทน จ านวน 5 ราย เป็นเงิน 600,000 บาท , ค่าจ้างตรวจสอบบัญชี เป็นเงิน 24,000 บาท 

ประเภท จ ำนวน (คน) จ ำนวน (บำท) 

 

รักษาพยาบาล 14 49,117.75 
ชดเชยผู้ป่วย 1 300 
สินไหมทดแทน 5 600,000 
ตรวจสอบบัญช ี - 24,000 

สรุปรวม 20 673,417.75 
   

          แผนภมูิที่ 67 แสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณกองทุนสวัสดิภาพนกัเรียน 
                                         และนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร 
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7% 0%

89%

4%

รักษำพยำบำล ชดเชยผู้ป่วย สินไหมทดแทน ตรวจสอบบัญชี 

แหล่งงบประมำณ ได้รับ เบิกจ่ำย 

 

งบประมาณรายได้ 28,605,941 21,203,932.56 

งบประมาณแผ่นดิน 4,759,744 4,574,142.50 

รวม 33,365,685 25,778,075.06 

   

   

28,605,941

21,203,932.56

4,759,744

4,574,142.50

เงินแผ่นดิน เงินรำยได้
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ด้ำนสำรบรรณ/ธุรกำร 

 ปีงบประมาณ 2562 กองกิจการนิสิต ได้ด าเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ จ านวน 10,177 ฉบับ ซึ่งพบว่า 
เดือนพฤศจิกายน 2561 มีการด าเนินงานด้านสารบรรณ/ธุรการ มากที่สุด จ านวน 979 ฉบับ และน้อยที่สุด คือเดือน
เมษายน 2562 จ านวน 644 ฉบับ  

รำยกำร 
ต.ค.
61 

พ.ย.
61 

ธ.ค.
61 

ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

รวม 

หนังสือรับภายใน 352 374 425 418 463 420 339 405 526 417 452 406 4,997 

หนังสือรับภายนอก 86 184 88 121 90 93 53 95 86 75 96 86 1,153 

หนังสือส่งภายใน 159 198 187 163 152 146 107 182 178 189 182 164 2,007 

หนังสือส่งภายนอก 67 138 55 82 98 30 61 117 64 75 63 76 926 

หนังสือระบบ (E-doc) 80 85 84 87 98 110 84 104 110 100 71 81 1,094 

รวมทั้งสิ้น (ฉบับ) 744 979 839 871 901 799 644 903 964 856 864 813 10,177 
 

 
 

แผนภูมิที่ 68 แสดงร้อยละของการรับ-ส่งหนังสือราชการของกองกิจการนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49%

11%

20%

9% 11%

หนังสือรับภำยใน หนังสือรับภำยนอก หนังสือส่งภำยใน

หนังสือส่งภำยนอก หนังสือระบบ (E-doc) 
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ส่วนที่ 6 
ผลงำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษนอกเหนือจำกภำรกิจหลัก 

 
รำยวิชำศึกษำทั่วไป รำยวิชำกำรจัดกำรกำรด ำเนนิชีวิต  

    กองกิจการนิสิต ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชาการ
จัดการการด าเนินชีวิต โดยมีจุดมุ่งหมายรายวิชา ดังนี้ 
    1. เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและแนวคิดในการด าเนินชีวิต สามารถน าแนวทางดังกล่าวมา
ประยุกต์และปรับใช้ในการวางแผนชีวิต และการจัดการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักการใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และอนุรักษ์โลก 
    2. เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ และจิตส านึกที่ดี ที่พึงมีต่อตนเอง และต่อสังคม เพ่ือการด าเนินการชีวิตและ
ก้าวไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน ตามคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดยด าเนินการเรียนการ
สอนในประเด็นต่างๆ อาทิ การสร้างแรงบันดาลใจ การจัดการการด า เนินชีวิต การสื่อสาร การจัดการความขัดแย้ง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะด้านคนและสังคม เป็นต้น 
 
โครงกำรแข่งขันกีฬำบุคลำกรภำยใน มหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปี 2562  

กองกิจการนิสิต ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร เป็น
ประจ าทุกๆ ปี ซ่ึงเป็นกิจกรรมหนึ่งในสวัสดิการของบุคลากร โดยในปี 2562 ได้ด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง
วันที่ 22 – 26 เมษายน 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร มีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ แข็งแรง ฝึกการเป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ       
เกิดการรวมกลุ่มในการใช้เวลาว่างเพ่ือการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ สามารถสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง และภาคภูมิใจในเกียรติของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยอีกด้วย 

การแข่งขันกีฬาประกอบด้วย 4 สี คือ สีม่วง สีฟ้า สีแสด และสีชมพู  กีฬาที่จัดให้มีการแข่งขัน จ านวน 14 
ชนิดกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล ฟุตซอล บาสเกตบอล วอลเลย์บอล แชร์บอล  เซปักตะกร้อ เปตอง แบดมินตัน เทเบิล
เทนนิส กอล์ฟ ว่ายน้ า แอโรบิค เดิน – วิ่ง เพ่ือสุขภาพ กีฬาพ้ืนบ้าน และนอกจากนั้น ยังจัดให้มีการแข่งขันไตรกีฬา
ประเภททีม เป็นกีฬาสาธิตอีกด้วย   
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โครงกำรตลำดนัดนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 

โครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้ง
ที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ระเบียบวาระท่ี 5.21 ที่ประชุมมีมติ 

1. อนุมัติในหลักการในการด าเนินโครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2. รายรับจากค่าเช่าพ้ืนที่และค่าไฟฟ้า ให้น าเข้าเป็นรายรับของมหาวิทยาลัย 
3. มอบกองกิจการนิสิตน าเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการใช้พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยนเรศวร เพ่ือ

พิจารณารายละเอียดในการด าเนินกิจการต่อไป 
โดยตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้เริ่มเปิดด าเนินการ เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ลานจอดรถ 

ข้างลานจอดรถไฟฟ้า มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยจัดทุกวันอังคาร เวลา 12.00 – 22.00 น. โดยมีการเก็บค่าบ ารุง
สถานที่ และ ค่าไฟฟ้า ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  ก าหนดอัตราค่าบ ารุงสถานที่และค่าไฟฟ้าส าหรับ
ผู้ประกอบการร้านค้าโครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพและจ าหน่ายสินค้าที่นิสิต องค์กรกิจกรรมนิสิตด าเนินการ รวมทั้ง
เป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าของชุมชนและผู้ประกอบการภายในจังหวัด 

2. เพ่ือเป็นแหล่งประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของนิสิต  องค์กรกิจกรรมนิสิตและหน่วยงาน
ต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

3. เพ่ือจัดหารายได้สนับสนุนการบริหารกิจกรรมนิสิต การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การให้บริการและสวสดิ
การนิสิต งานศิษย์เก่าสัมพันธ์และกิจการอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัย 
 ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ 2562 กองกิจการนิสิต สามารถหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย เป็นเงิน
จ านวน 264,000 บาท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ล๊อกจ ำหน่ำยสินค้ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

ล ำดับ เดือน 
จ ำนวนล๊อกประจ ำ 

(รำยเดือน) 
จ ำนวนล๊อกชั่วครำว 

(รำยสัปดำห์) 
รวม 

1 ตุลาคม 2561 58 74 132 
2 พฤศจิกายน 2561 42 50 92 
3 ธันวาคม 2561 47 72 119 
4 มกราคม 2562 46 98 144 
5 กุมภาพันธ์ 2562 47 45 92 
6 มีนาคม 2562 43 41 84 
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ล ำดับ เดือน 
จ ำนวนล๊อกประจ ำ 

(รำยเดือน) 
จ ำนวนล๊อกชั่วครำว 

(รำยสัปดำห์) 
รวม 

7 มิถุนายน 2562 62 80 142 
8 กรกฎาคม 2562 60 167 227 
9 สิงหาคม 2562 87 90 177 
10 กันยายน 2562 89 76 165 

รวม 581 793 1,374 
 

 
                แผนภูมิที ่69 แสดงจ านวนล๊อกจ าหน่ายสินค้า   แผนภูมิที่ 70 แสดงร้อยละของจ านวนล๊อกจ าหน่ายสินค้าแต่ละประเภท 

ล๊อกจ ำหน่ำยสินค้ำของนิสิต ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

ล ำดับ เดือน 
จ ำนวนลอ๊กชั่วครำว 

(รำยสัปดำห์) 
1 ตุลาคม 2561 7 
2 พฤศจิกายน 2561 3 
3 ธันวาคม 2561 7 
4 กุมภาพันธ์ 2562 6 
5 มีนาคม 2562 6 
6 มิถุนายน 2562 3 
7 กรกฎาคม 2562 13 
8 สิงหาคม 2562 11 
9 กันยายน 2562 43 

รวม 99 

132

92

119

144

92

84

142

227

177

165

ต.ค.-61

พ.ย.-61

ธ.ค.-61

ม.ค.-62

ก.พ.-62

มี.ค.-62

เม.ย.-62

พ.ค.-62

มิ.ย.-62

ก.ค.-62

ส.ค.-62

ก.ย.-62

42%58%

ล๊อกประจ ำ ล๊อกชั่วครำว
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แผนภูมิที่ 71 แสดงจ านวนล๊อกจ าหนา่ยสินค้าของนิสิต 

 
รำยรับ-รำยจ่ำยโครงกำรตลำดนัดนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

รำยกำร รำยรับ รำยจ่ำย 
ค่าบ ารุงสถานที ่ 264,000  
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  38,400 
ค่าตอบแทนนิสิตช่วยงาน  12,000 
ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  20,563.10 
ค่าครุภัณฑ์ส านักงาน  6,800 
ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์  1,545 
ค่าครุภัณฑ์การเกษตร  5,612.15 
ค่าวัสดุส านักงาน  42,450 

รวม 264,000 127,370.25 
คงเหลือก ำไรสุทธิ 136,629.75 

 

7

3

7 6 6
3

13
11

43

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62
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แผนภูมิที่ 72 แสดงร้อยละของรายจ่ายโครงการตลาดนัดนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของสมำคม/ชมรมศิษย์เก่ำต่ำงๆ 

 ในปีงบประมาณ 2562 ร่วมกับชมรมอดีตผู้น านิสิต จัดงาน NU RUN 2019 รายได้หลังหักค่าใช้จ่าย จะน าไป
สร้างลานออกก าลังกายกลางแจ้งมอบให้มหาวิทยาลัย มูลค่า 345,000 บาท 
 
กำรให้บริกำรวัดตัวตัดชุดครุยวิทยฐำนะ 

การให้บริการวัดตัวตัดชุดครุยวิทยฐานะส าหรับผู้ที่จะส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ให้บริการ
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2561 - มกราคม 2562 โดยมีผู้มารับบริการวัดตัวตัดชุดครุยวิทยฐานะกับทางร้านชุลีมาศ 
จ านวน 1,622 คน คิดเป็นร้อยละ 29.10  จากผู้ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี 2560 ทั้งหมด 5,573 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 23 มกราคม 2562)  และร้านชุลีมาศได้จัดสรรค่าตอบแทนให้มหาวิทยาลัย ในอัตราชุดละ 100 บาท  
เพ่ือสมทบเข้ากองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวรฉะนั้น มหาวิทยาลัยจะได้รับเงินบริจาคจากทางร้านฯ เป็นเงิน 
162,200 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันสองร้อยบาทถ้วน)  โดยจะน าสมทบเข้ากองทุนศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยนเรศวร 
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ค่ำ OT ค่ำตอบแทนนสิิตช่วยงำน ค่ำวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ ค่ำครุภัณฑ์ส ำนักงำน

ค่ำครุภัณฑ์ต่ ำกว่ำเกณฑ์ ค่ำครุภัณฑ์กำรเกษตร ค่ำวัสดุส ำนักงำน
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ส่วนที่ 7 
ผลงำนเชิงพัฒนำ 

 
กำรบูรณำกำรระหว่ำงโครงกำรอบรมและสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรผู้น ำนิสิตระดับสูงกับโครงกำรอบรมเตรียมควำม
กำรด ำเนินกิจกรรมนิสิตมหำวิทยำลัยนเรศวร 

    กองกิจการนิสิต ได้จัดโครงการอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านิสิตระดับสูง ประจ าปีการศึกษา 2561 

ขึ้น เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตและภาวะผู้น า เตรียมความพร้อมก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าที่ โดยใช้กระบวนการ/รูปแบบ

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้น านิสิตมีทักษะทางด้านการปฏิบัติงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน การคิดอย่างเป็นระบบ การ

ท างานเป็นทีม ตลอดจนการเปิดโอกาสให้นิสิตได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ และร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากต้นแบบทั้งด้านผู้น าองค์กรที่มีชื่อเสียง (นายกเทศมนตรี เทศบาลนครขอนแก่น) และ

สถาบันอุดมศึกษาที่มีกระบวนการท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ (ผู้น านิสิตระดับสูงมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) ซึ่งเกิดการ

เรียนรู้เชิงประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม 

 
กำรบูรณำกำรระหว่ำงโครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตกับสหกิจศึกษำ 

    กองกิจการนิสิต มีความมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้เป็นคนดี คนเก่ง มีวินัย ภูมิใจในชาติ สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญไทยตลอดถึงการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้ถึงพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา เสริมสร้างทักษะจ าเป็นที่ต้องใช้ใน

การด าเนินชีวิตในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว หน่วยพัฒนาศักยภาพนิสิตฯ จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

เพ่ือผลิตบัณฑิตคุณภาพ ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ 2560 โดยกระจายโอกาสในการพัฒนาเป็น 2 ช่วง ดังนี้ ช่วงที่ 1 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (ส าหรับชั้นปีที่  3 ขึ้นไป) โดยผนวกเข้ากับการสะสม

ชั่วโมงอบรมก่อนฝึกสหกิจศึกษาของคณะในกลุ่มสังคมศาสตร์  และช่วงที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง ทักษะด้าน

ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (ส าหรับชั้นปีที่ 1 – 2) 
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ส่วนที่ 8 
แผนงำนที่จะด ำเนินกำรในรอบปีถัดไป 

 
แผนงำนที่จะด ำเนินกำร 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในกองกิจการนิสิตให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 
    2. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการใช้เทคโนโลยีให้แก่บุคลากรเพ่ือสนับสนุนในการด าเนินการ 
 3. การปรับแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้เหมาะสมกับ Generation ของนิสิต โดยมีความสอดคล้อง
กับพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 4. ส ารวจความต้องการทรัพยากรสนับสนุนในการด าเนินกิจกรรมนิสิตขององค์กรกิจกรรมนิสิต พร้อมจัดท า
แผนฯ เสนอมหาวิทยาลัย 
 5. พัฒนาระบบบริการนิสิตให้มีความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดี 
 6. จัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสัมพันธ์ ระหว่างมหาวิทยาลัยและศิษย์เก่า เพ่ือให้มี
ศิษย์เก่ากลับมามีส่วนร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ิมขึ้น โครงการ nu run 2020 และโครงการพัฒนาศักยภาพ
ศิษย์เก่า เป็นต้น 
 7. ประสานสิทธิประโยชน์ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ศิษย์เก่าได้รับสวัสดิการต่าง ๆ เช่น ส่วนลดในการ
ฝึกอบรม/สัมมนาภายในมหาวิทยาลัย/ส่วนลดการใช้ห้องประชุมหรือห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เป็นต้น 
 8. สนับสนุนให้เกิดการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าระดับจังหวัดเพ่ิมขึ้น 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพิจิตร และจังหวัด
อุตรดิตถ์ และส่งเสริมให้เกิดการจัดตั้งชมรม/สมาคมศิษย์เก่าระดับคณะ หรือภาควิชา เพิ่มขึ้นเป็น 12 เครือข่าย 
 9. ยกย่องเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของศิษย์เก่า 
ได้แก่ Facebook Fanpage : ศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยนเรศวร , Line : ศิษย์เก่า NU และ Website http://www.nualumni.nu.ac.th 
อย่างน้องเดือนละ 3 ท่าน 
 10. ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เสร็จสิ้นและสามารถใช้งานได้จริง รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้
ศิษย์เก่าฯ เข้ามาปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 
 11. ปลูกฝังความรัก ความภูมิใจให้ศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือศิษย์เก่าในอนาคต ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
โครงการศิษย์เก่าเล่าเรื่อง เป็นต้น 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



      

ถนนเด็กเดินเพลิดเพลินวัฒนธรรม น าสื่อสร้างสรรค์ 

     

โครงการท าบุญหอพักนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

   
Job Fair 2019 มหกรรม สร้างงาน สร้างอาชีพ 

   
โครงการเทา-งาม สัมพันธ์ คร้ังท่ี 2 



      
การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง่ประเทศไทย คร้ังท่ี 46 

    
การบรรยายให้ความรู้การขอผ่อนผัน การตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 

   
กิจกรรมเวที "แซววาที" หัวข้อ "เลือกคนที่รัก หรือ เลือกพรรคท่ีชอบ 

   
กิจกรรมประกวดอาคารห้องพักนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2561 



   
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือผลิตบัณฑิตคุณภาพ 

    

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

    

ตรวจและกวดขันการสวมใส่หมวกนิรภัย 100 เปอร์เซ็นต์ ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

    

กิจกรรมบ าบัดสขุภาพจิตใจตนเอง และเรียนรู่ช่วยเหลือนิสิตภาวะซึมเศร้า 

 



   

ผู้น านิสิต พบอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

    

สัมภาษณ์ทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

      
งานสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2562 

    

โครงการอบรมและสัมมนาผู้น านสิิตระดับสูง ประจ าปีการศึกษา 2562 



   
การประเมินประสิทธิภาพองค์กรกิจกรรมนสิิตส่วนกลาง มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีการศึกษา 2561 

   
อบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสถาบันตน้แบบ ส าหรบัผู้บริหารและบุคลากรทีป่ฏิบตัิงานด้านสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 

ในสถาบันอุดมศึกษา เครือขา่ยภาคเหนือตอนล่าง 

   
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรกิจกรรมคุณภาพ 

   
โครงการค่ายฝึกทักษะวงดนตรีลูกทุ่ง มหาวิทยาลัยนเรศวร 



   
โครงการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยส าหรับนิสิตพิการ 

   
โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ (Beginning Camp) 

   
โครงการไหว้ครูมหาวิทยาลัย และโครงการบายศรีสู่ขวัญนิสิตใหม่ 

   
การประกวดภาพถ่ายคิดถึงมอนอ 



   
โครงการเปิดโลกกิจกรรม :ตอน เสียงเพลง ความรัก ความผูกพัน 

    
NU RUN 2019 

   
ประชุมคณะกรรมการกจิการนิสติ 

   
ประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานสายสนับสนุน 



   

พิธีถวายบังคมลา ปีการศึกษา 2561 

    

จับสลากหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครการเลือกตั้งผู้น านิสิต 

   

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางจิตใจ ช่วงที่ 1 กิจกรรมโยคะสร้างสุข 

   

ต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 
 
 

รำยนำมคณะผู้จัดท ำ 
คณะกรรมกำรแผนกลยุทธ์และประกันคุณภำพกองกิจกำรนิสิต 

 
นางศิริวรรณ      กมลพัฒนะ 
นางกมลทิพย์ กมลวรเดช 

นางสาวธัญญารัตน์       อินทร์เมือง 
นางพรธิดา         บุญยะโรจน์ 

นางสาวพรพรรณ      ประมวลวุฒิรณ 
นางสาวเกษราภรณ์   จันทร์ยุ้ย 
นางสาวเยาว์บุตรี     ม่วงจอม 

นายกัณต์กวี วิมุติ 
นางประภาพิมล   ค าสายพรม 

นายวศิน       ศิวะกุล 
นายธรรมรงค์ สาริกุล 

    
 


